SINDICATO DOS TRABALHADORES NO $ERVICO PUBLICO
DE VIDEIRA

ESTATUTDO
TERCEIRA ALTERACAO

CAPITULO )

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO.

Art. 19 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES INO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
VIDEIRA - SINTRAMUVI, com sede na Avenida Manoel Roque, 311 — Bairro Alvorada em
Videira, Estado de Santa Catarina, € constituidp para fins de defesa, coordenacio,
orientagdo, organizagdo e representacdo da categoria profissional dos trabalhadores no
servico publico municipal, sendo uma entidade tom personalidade juridica de direito

privado, sem fins econémicos, com autonomia administrativa e financeira, com prazo de
duragdo indeterminado, regendo-se pelo presente|Estajuto elaborado de acordo com as
regras previstas na Lein. 10.406 de 10.01.2002.

| -~ RECONHECIMENTO LEGAL E REPRESENTATIVIDADE
O Sindicato foi reconhecido oficialmente pelo Ministérip do Trabalho com Carta Sindical
devidamente registrado no Arquivo de Entidades| Sindjcais Brasileiras do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, despacho publicad¢ no Diario Oficial da Unido de 30/06/93,
pag. 8869, secdo |, protocolo n?. 46000.002144/93483 e fegistrado no Cartorio de Registro
Civil e Pessoas Juridicas — Comarca de Videira — 4C, registrado sob no. 00267, Livro no.
00002. fls 000 em 16 de margo de 1993, sendo represeptativo de todos os trabalhadores
vinculados aos servidores publicos municipais.

o

Il = LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL
Nos termos do art. 82, Il, da Constituicdo Federal, dp 5 dé outubro de 1988, o Sindicato é a
entidade representativa dos trabalhadores no sefvico |publico municipal, em sua base
territorial, inclusive como substituto processual.

Pardgrafo Unico: Serdo instaladas sub-sedes e/ou delegatias sindicais na base territorial do
Sindicato, de acordo com as necessidades.

1l - BASE TERRITORIAL

A base territorial do Sindicato compreende o municipi¢ de Videira, no Estado de Santa

Catarina. 22
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV
DE VIDEIRA

DOS PRINCIPIOS E OBJET

Art. 22 - O Sindicato é uma organizacdo sindi¢tal d _
democrdtica, cujos fundamentos sao o compromissq com|a defesa dos interesses imediatos
e histdricos da classe trabalhadora e, em especial, flos trfabalhadores no servico publico, a

luta por melhores condigées de vida e trabalho e o|engajamento no processo democratico
da sociedade brasileira.

Art. 32 - Para cumprir seus objetivos o Sindicato defepde os seguintes principios:

| - direito dos trabalhadores/servidores se organizarem tom total independéncia frete ao Estado e
autonomia em relagdo aos partidos politicos, como tanbém b direito dos empregados decidirem
suas formas de organizagdo, filiagdo e sustentagdo material,| dentro dos principios da liberdade
assegurada pelas ConvengGes 87 e 151 da Organizacdo |n1rnac onal do Trabalho (OIT);

Il - garantia do exercicio da mais ampla democracia em todos os seus organismos, instancias e
filiados, assegurando completa liberdade de expressio combinaga com a unidade de acgdo;

Il — desenvolvimento de sua atuagdo e organizacio inde uendIte do Estado, do Governo de forma
autdonoma em relagdo aos partidos e agrupamentos polit|cos,
quaisquer organismos de carater programatico ou institud| onal;

s credos e instituicBes religiosas e a

IV — defesa da unidade da classe trabalhadora como um de seus pilares basicos que sustentardo suas
lutas e conquistas, unidade que seja fruto da vontade e #ia consciéncia politica dos trabalhadores e
combate a qualquer forma de unicidade imposta por parte do Estado, do Governo ou agrupamento
de carater programatico ou institucional;

V — solidariedade a todos os movimentos da classe trabalhad ora, em qualquer parte do mundo,
desde que os objetivos e os principios desses movimerltos nfo firam os principios estabelecidos
neste Estatuto. Defesa da unidade de agdo e manutencgo de|relacdes com o movimento sindical
internacional, desde que sejam asseguradas a liberdade e putonpmia de cada organizagao.

Art. 42 - O sindicato tem como objetivo fundamental organizar representar sindicalmente e dirigir,
numa perspectiva classista, a luta dos trabalhadores no s rvigo |publico, na defesa de seus direitos e
. - - . . . » .

Interesses imediatos e histéricos, pelos que assume os segluintes COMPromissos:

| - desenvolver, organizar e apoiar todas as acBes que vijem a conquista de melhores condigSes de
vida e de trabalho para os trabalhadores no servico publico e de|toda classe trabalhadora;

Il - lutar pela superagdo da prética e da estrutura sindical corporativista, empenhando todos os
esforgos para a implantagio de sua organizacdo sindical haseada na liberdade e autonomia sindical,

promovendo a solidariedade entre os trabalhadores, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia da
classe a nivel estadual, nacional e internacional;

Il - defender e lutar pela ampliacio das liberdades democrgticas como garantia dos direitos e
conquistas dos empregados e suas organiza¢des;
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IV — apoiar as lutas concretas do movimento popular [da cid
relagdo de unidade e autonomia;

V - constituir a unidade da classe trabalhadora, baseada na vontade, na consciéncia e na acdo
concreta, lutando pela emancipagdo dos trabalhadores gomo obra dos préprios trabalhadores;

— defender o direito de organizagdo nos locais de trabalho| através de comissdes unitarias, com o

objetivo de representar o conjunto dos trabalhadores e de seus interesses.

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 52 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindica

| — defesa dos direitos e interesses coletivos e indiviguais la categoria profissional, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, podendo atuar| com¢ substituto processual (art.82, i, da

Constituigdo Federal e legislagdo em vigor);

Il — representagdo, perante autoridades judicidrias ¢ administrativas, dos interesses gerais da
categoria e dos interesses individuais de seus associados;

’

Il — celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho, bem como ajuizar dissidios coletivos de
trabalho;

IV - eleger os representantes da categoria;
V - estabelecer contribuices a todos aqueles que parti¢gipem [da categoria representada;

VI - instalar representacdo sindical, sub-sedes, delegacias, se¢Bes sindicais, departamentos ou
qualquer outro organismo, respeitados todos os princip{os e abjetivos do Sindicato;

VIl — manter servicos de assisténcia judicidria na Justi¢a parg os associados e demais membros da
categoria;

VIl - promover atividades profissionais, culturais, artistjcas, educacionais, de comunicagdo, juridica e
assistenciais;

IX — participar de cooperativas que visem a melhorfa dasl condi¢Bes de vida e de trabalho da
categoria; b

X — colaborar e desenvolver assessorias técnicas auxiliates daJatividade sindical e filiar-se a entidades
e instituicBes de estudo, pesquisa, estatistica e assessorja sin ical;

Xl — manter servicos que possam contribuir com a arrecadagdo social, desde que nio desvirtuem a
atividade sindical;

XIl - desenvolver atribuicBes de interesse dos representadoslem relagdo a fiscalizagdo do trabalho e
das condigGes de salde, higiene e seguranca do trabalhador;

XIll - constituir e manter centros e programas de formacdo, estudo, pesquisa e assessoria para
amplp desenvolvimento das relagoes sindicais da categqria prpfissional e da classe trabalhadora;

3
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XIV - filiar-se a Central Sindical, Federagdo ou organismo d
internacional, por deliberacdo da Assembleia Geral;

'
XVI — celebrar convénios, contratos e programas com erjtidades publicas, privadas ou de economia
mista, para o desenvolvimento das atividades previstas ngste Egtatuto.

DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 62 - Sdo condigdes para funcionamento do Sindicato:

| — inexisténcia do exercicio de cargo de dirigente sjndical cumulativamente remunerado por
entidade de grau superior;

Il = manutencao na sede do Sindicato de livro ou fichdrio informatizado, de registro de associados,
autenticado pelo presidente e pelo secretdrio geral, ho qual deverdo constar: nome, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, local de nascimento,| profissdo ou fungdo e residéncia de
cada associado, o estabelecimento e local onde exerce sua profissdao ou fungdo, a série e o nimero
da respectiva carteira profissional ou matricula funcional;

Il - gratuidade no exercicio do cargo de dirigente sindical, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho ou fungdo para esse exercicio, quando a remungragdo|serd minimamente a mesma recebida
no cargo;

IV — o afastamento do trabalho para o exercicio da fungd® de dirigentes sindical, devera ser aprovado
pela Diretoria e pela Assembleia Geral da categoria;

V - podera ser estabelecido valor adicional de remunefacdo, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo recebida no seu cargo, condicionada a aprovagdo da Diretoria e da

Assembleia Geral da categoria, observado as condigpes de liberagdo pela municipalidade ou
aposentadoria que compensara tal limite.

VI- A diretoria executiva definird pagamento de remuneracdp ou ajuda de custo aos titulares de
cargo eletivo quando estiverem a servigo exclusivo da entidade|sindical em eventos pontuais.

CAPITULO (I

DOS DIREITOS E DEVERES IDOS ASSOCIADOS
Art, 72 - A todo o individuo que por atividade profissignal efou vinculo empregaticio mesmo que
tempordrio, integre a categoria profissional, é garantidp o direito de ser admitido como sdcio no
Sindicato, nédo respondendo subsidiariamente pelas obrigacdes|sociais.

Art. 82 - S3o direitos dos associados:

I - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades jompreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado nas elei¢des das representagdes|do Sindicato, respeitadas as determinacdes

s

deste Estatuto.
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V - ser informado regularmente das decisGes adotadas|pelo Sindicato, assim como das ati
desenvolvidas e programadas em todos os 6rgaos do Sindjcato.

Art. 92 - Sdo deveres dos associados:

| — pagar pontualmente a mensalidade e outras contfibuicdes estabelecidas em assembleia da
categoria;

Il = cumprir e fazer cumprir, os objetivos e determinacdes desté Estatuto e as decisdes das instancias
de deliberagdes do Sindicato;

Il - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

IV — comparecer as assembleias e reuniGes, convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes;
V — defender os principios e objetivos do Sindicato.

Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do
quadro de associados, quando desrespeitarem o Estatutq e as decisdes das instancias de deliberagdo
do Sindicato.

Par. 12 - O associado sera comunicado previamente pela fliretotia do Sindicato da acusagdo que lhe é
feita, para que possa apresentar sua defesa, em 10 (dez)|dias. Encerrado o prazo de 10 (dez) dias do
recebimento da notificagdo, apresentada ou ndo a defesa, |o processo sera encaminhado para
deliberagdo da assembleia convocada para esse fim.

Par. 22 - A penalidade serd estabelecida pela assembleig que,|se julgar necessario, podera designar
uma comissdo de ética para aprofundar a andlise do ocorfido, antes de tomar a decisdo.

Par. 32 - Da decisdo caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a nova assembleia, que terd efeito
suspensivo.

Par. 42 - O associado que opte em ndo mais permanecer no quadro associativo da entidade, devera
formalizar através de documento junto a secretaria da|entidade mediante entrega da carteira de
socio e quitagdo de mensalidades pendentes.

Art. 11 - O associado eliminado somente poderd segr rea@dmitido, por decisdo de assembleia
convocada para esse fim.

Art. 12 - No caso de ndo pagamento das atribui¢des financeiras a que o associado é obrigado, a
Diretoria do Sindicato o notificard dentro do prazo limite de 60 (sessenta) dias apds a data do
vencimento do valor devido, para que efetue o pagamento no|prazo de 30 (trinta) dias. Terminando
o prazo sem ser efetivado o pagamento, nem apresentada justificativa documentada, a Diretoria
aplicara a pena de eliminagdo do mesmo do quadro socii do Sindicato.

Par. Unico: A readmissdo do associado no quadro 3ssociativo, somente serd possivel com o
pagamento dos valores em atraso. 7/

e
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CAPITULO |}

DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO| DO SINDICATO.

Art.13 - S3o 6rgdos do Sindicato:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal;

d) Delegados Representantes junto a Federacdo;
e) Secdes Sindicais;

f) ComissGes de Trabalho.

DA ASSEMBLEIA |GERAL

Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em sugds resdlucdes, respeitadas as determinagBes
deste Estatuto.

Par. 12 - As assembleias Gerais serdo realizadas Ordinariamente e Extracrdinariamente, conforme
este Estatuto.

Par. 22 - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convgcadag pela Diretoria do Sindicato, ou pela

recusa ou omissao desta, por 10% (dez por cento) dos associados, através de abaixo-assinado, para
tratar dos seguintes assuntos:

a) Prestagdo de contas e relatorio de atividades do Sindicpto;
b) Previsdo orgamentaria do Sindicato;

Par. 32 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizgdas apualmente, até o més de junho, para
apreciacdo e votagdo do balango anual e relatério de atiyidades do Sindicato do exercicio anterior, e
até o més de novembro, para apreciacdo e vota¢do da|Previsio Orcamentéria do Sindicato para o
exercicio seguinte; ’

Par. 42 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serd® conyocadas quando houver motivo que
justifique, tratando apenas do assunto ou assuntos espedificos.

Par. 52 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias|serdo convocadas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, por edital em jornal de grandg circulagio na base territorial do Sindicato e

em veiculo de comunicagdo do préprio Sindicato, garant|ndo-sg sejam informados todos os locais de
tr ho.

7
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Par. 62 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinatias o

(cinquenta por cento), mais um associado, em primei
associados em segunda convocagdo, com excecdo da asse

DA DIRETOR

Art. 15 - A diretoria, 6rgédo executivo do Sindicato, sera cg
(dois tergos) de suplentes dos respectivos cargos:

a) Presidente;
b) Secretério Geral;

¢) Tesoureiro Geral;

d) Diretor de Politica, Organizacdo e Formacio Sindical;
e) Diretor de Comunicacéo, Imprensa e Social.

Par. 12 - A diretoria seré eleita pelo voto direto e secreto

Par. 22 - A diretoria cumpre fun¢do executiva das de
instancias de deliberagdo do Sindicato; ndo respondendd
podendo ser reformavel de acordo com o disposto no art

Art. 16 - Compete a Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacbes

b) gerir o patriménio social e as receitas do Sindid
cumprimento de seus objetivos e de acordo com a delibet

¢) apreciar e votar as propostas de contratacdo e demissa
d) representar o Sindicato nas negociacdes, acordos, cony

e) aos diretores liberados para o trabalho sindical, facul
em nome do Sindicato;

f) informar a categoria profissional e os associados sobre
do trabalho e da previdéncia social;

g) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria,
idade ou origem, observando apenas as determinagdes dg

h) reunir-se ordinariamente mensalmente e extraordin
maioria da diretoria convocar, podendo participar das red
da Diretoria, bem como os membros efetivos e supler
Representantes; 7 A
- X }/{,‘ y
£abiano Ribeiro
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ste Estatuto.
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i) organizar anualmente, através de contabilista legalme
receitas e despesas para o exercicio seguinte, submete
apos, providenciando sua publicagdo, que podera ser efefuada

j) apresentar anualmente relatério de atividades, prest

submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral;

k) fazer a prestagao de contas de suas atividades e exer(
do mandato, levantando, para esse fim, os balangos dd

contera as assinaturas do presidente, do tesoureiro geral

1) a Diretoria s6 poderé deliberar com a presenga minima
deliberagbes s6 terdo validade se observada a maioria de

Art. 17 - S3o atribuicbes dos membros da Diretoria:

| — Ao Presidente compete:

\ERV
\

ICO PUBLICO

v

) Wang™ &
% ¥ Videira - 8¢ & ' ;
hte habilitado, a proposta orcagfentaria.de =~

hdo-al4 aprovacdo da Assembleia Geral E;
o informativo préprio da entidade;

acdo de contas, ao término de cada ano,

icio financeiro correspondente, ao termino
s recgitas e despesas do Sindicato, o qual
e de contabilista habilitado.

de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, e as
votos|dos presentes.

a) representar o Sindicato perante as autoridades administfativas, e em juizo e ante terceiros,

podendo, para esse fim, delegar poderes;

b) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as re

apreciagdo de contas e eleigdes, quando lhe cabe apenas

c) assinar as atas das reunides, cheques juntamente com

do Sindicato, bem como todos os documentos que dependem

d) convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho F
substituicdo aos efetivos, quando necessario;

Lunides da Diretoria, exceto nos casos de
@ conyocacao;

o tesqureiro, balangos e orgamentos anuais
e sua assinatura;

scal @ dos Delegados representantes, em

e) preparar anualmente o relatorio das atividades gerais do Sindicato;

f) convocar os membros efetivos e suplentes da D

representantes para as reunides da Diretoria do Sindicatd.

Il — Ao Secretdrio Geral compete:

a) manter atualizado os livros da secretaria, especialme

quais deverd assinar juntamente com os demais diretorg

ficardo sob sua responsabilidade;

b) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicat

c) lavrar as atas e fazer a leitura destas e das corresp

Assembleias Gerais;
d) providenciar a permanente atualizacdo das propostas

e) substituir o presidente em seus impedimentos e faltas

&

retoria, do Conselho Fiscal e Delegados

-

nte o|de atas das reunides da Diretoria, as

s, bem como os arquivos do Sindicato, que

b;

-

ondéncias das reunides da Diretoria e das

b do fichario de sdcios;
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Ill - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) ter sob sua responsabilidade os valores e registros contabeis dg Sindicato;

b) assinar com o Presidente os balangos, propostas orcamenjtarias, cheques e contas a pagar;

¢) dirigir, orientar e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e cohtabil dade;

d) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, nos prazos dpterminados, o balango anual, a previsio

orgamentaria e os balancetes mensais;
e) recolher o numerario do Sindicato aos bancos em que o m

f) conservar no caixa do sindicato, para atender despesas ¢

esmag mantenha conta;

ujo pegamento ndo possa ser feito com

cheque, a importancia em dinheiro que for deliberada pelo ¢onjunto da diretoria do Sindicato.

IV - Ao Diretor de Politica, Organizacio e Formacéo Sindical compete:

a) implantar e coordenar as se¢des Sindicais, as Comissées de Trahalho e os Delegados Sindicais;

b) realizar estudos e implementar programas que visem o desenvplvimento do espirito associativo e

o estimulo a sindicalizagéo;

¢) promover o intercdmbio de experiéncias e atividades do
movimento dos trabalhadores.

d) elaborar, com a colaboragdo da Secretaria de Formagdo S

Sindigato com os demais sindicatos e o

ndical da FECESC, de entidades sindicais,

DIEESE e outras entidades, programas de orientacdo e educdgdo sipdical;

e) promover, colaborar e organizar cursos periddicos oy perfnanentes, seminarios, simposios,

congressos, conferencias, féruns de debates, cursos e end
categoria e dos trabalhadores;

V - Ao Diretor de Comunicagdo, Imprensa e Social compete}

ontros de interesse dos associados, da

a) manter contatos com outras entidades, visando o intercmbid de publicagbes e experiéncias de

carater sindical e de interesse dos associados, da categoria e

dos trabalhadores;

b) desenvolver e executar a linha de comunicacdo e impfensa |do Sindicato, elaborar periédicos
informativos do Sindicato e o material de divulgacdo para a impreza em geral;

¢) promover campanhas que visem o incremento social do Sipdica

orientar jogos, festividades, atividades culturais e outra
expressao social da entidade.

Par. Unico: Os suplentes deverdo auxiliar os efetivos no dese

, inclusive, organizar, promover e
5 que| estimulem a sindicalizacdo e a

nvolvimento das suas tarefas.

Art. 18 - Os cargos vacantes e as auséncias eventuais de r:lembms da diretoria, serdo preenchidos
e

mediante decisdo da mesma com aproveitamento de m

conforme disponibilidade, disposicdo e aptidoes dos mesmodq.
~

A — it
4'/

bros lefetivos e suplentes da diretoria,
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DO CONSELHO TSCA

Art. 19 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) m
e os Delegados Representantes, pelo prazo de 04 (qua
tendo como atribuicdo a fiscalizacdo de atos de natu
examinando e dando parecer sobre balancetes, balan
orgamentdria e proposta de remuneracdo dos membros ¢

Par. 12 - A fun¢do de membro do Conselho Fiscal é i
diretoria do Sindicato.

SER\
A

mbr
ro) ahos, com igual nimero de suplentes,
eza patrimonial e financeira do Sindicato,
co anual, prestacdo de contas e previsdo
a Diretoria.

hcompativel com a fungdo de membro da

Par. 22 - O membro do Conselho Fiscal efetivo ou suplente, liberado para exercer atividades no
Sindicato, ficard impedido de exercer a funcio de ConselHo Fisdal.
Par. 32 - O Conselho Fiscal se reunira, no minimo, trimpstralmente por convocagao da maioria de

seus membros, para exame dos atos patrimoniais e fi
Tesoureiro Geral podendo solicitar esclarecimento d
financeiros, propor medidas neste 4mbito, assim como ¢
informacgdes necessarias as suas decisGes.

Par. 42 - Os Suplentes do Conselho Fiscal serdo convocad
conforme estabelece o artigo 18 deste Estatuto, para ass\
de afastamento, impedimento, eliminac3o ou rendncia dd

Par. 52 - O parecer do Conselho Fiscal sobre balango,
deverd ser submetido & aprovacdo da Assembleia Geral q

DOS DELEGADOS REPR

Art. 20 - Os delegados representantes junto a Federagaq
(dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e o
anos.

Par. Unico: Os delegados representantes exercerdo suas
Estatuto da Federagdo.

DAS SECOES SINI

Art. 21 - As Se¢Bes Sindicais sdo constituidas com a finali
e o Sindicato nos seus locais de trabalho.

Par. 12 - Os membros das Se¢des Sindicais serdo eleitos
Geral, segundo a realidade concreta da categoria profissid

Par. 22 - As Se¢bes Sindicais estdo subordinadas aog
representacdo restrita aos setores onde estdo instaladas.

}

v

anceiros da diretoria, com a presenga do
Dirgtoria sobre os atos patrimoniais e
nvocar qualquer membro da Diretoria para

os por deliberacdes dos membros efetivos,
imir fungdo provisdria ou definitiva, no caso
» membro efetivo.

previsdo orcamentdria e suas alteragdes,
e serg convocada para esse fim.

ESENTANTES

serag em numero de 2 (dois) efetivos e 2
Conselho Fiscal, pelo prazo de 04 (quatro)

atividades de acordo com o estabelecido no

o

DICIAS

Hade de maior integracdo entre a Categoria

na prpporcdo estabelecida por Assembleia

nal.

dempais drgdos do Sindicato e tem sua

;' 7
S L w0
gﬂ{)‘i’mo Ribeiro
Y/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO|SERVICO PUBLICO MUICIPAL: /.
O LEi e &
DE VIDEIRA P

Par. 32 - Os membros das Seg¢Ses Sindicais serdo eleitg
associados do Sindicato lotados na empresa, com a
mandato de 01 (um) ano.

DAS COMISSOES DE

Art. 22 - As Comissdes de Trabalho serdo organiza
Organizacdo e Formacdo Sindical, com carater temporari

DA PERDA DO MAND

Art. 23 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e ¢
mandato nos seguintes casos:

a) grave violacdo deste Estatuto;
b) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicat
¢) abandono do cargo devidamente comprovado;

d) aceitagdo ou solicitagdo de afastamento que impo
publico;

e) ndo comparecimento sem justificativa a 3 (trés) reun
escrito e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Par. 12 - A perda do mandato sera declarada pela Diretot
Assembleia Geral para esta finalidade.

Par. 22 - Toda suspensdo ou destituicio de membrd
Delegados Representantes e respectivos suplentes, deve
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurs
ser convocada pela diretoria do Sindicato.

Art. 24 - Havendo vacéncia por renuncia, destituigdo ou p
qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
cargos serao preenchidos conforme mediante decisdo da

“h" e “I”, dentre os membros efetivos e suplentes conf
dos mesmos.

Par. 12 - Poderd haver remanejamento de cargos na
mediante decisdo da mesma, reunida na forma do art. 16

Pdr. 22 - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao P

a qual se reunird imediatamente para as providencias reld
A
i

|

V8503
TPNE50dy A

; d
>
o

s por

TRA?ALHO

das e| instaladas pelo Diretor de Politica,

p, com funcdes técnicas e consultivas.

TO

s Delegados Representantes perderdo o seu

rte ni suspensdo do exercicio de servidor
es da Diretoria, desde que convocada por
Sindicato, podendo a mesma convocar

ia do

s da
a ser

Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
precedida de notificagdo que assegure
p do mesmo a Assembleia Geral, que deverd

erda

e mandato ou auséncias eventuais de
Delegados Representantes, os respectivos
Diretoria, rgunida na forma do Art. 16, letra
prme disponibilidade, disposicdo e aptiddes

Diretoria, dentre os efetivos e suplentes,

11
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO

Par. 32 - Os membros das Secées Sindicais serdo eleit
associados do Sindicato lotados na empresa, com a
mandato de 01 (um) ano.

DAS COMISSOES DE|

Art. 22 - As Comissdes de Trabalho serdo organiza
Organizacdo e Formagdo Sindical, com carater temporar

SER
DE VIDEIRA

DS po

das ¢

coor

TRABALHO

instaladas pelo Diretor de Politica,

o, com fungdes técnicas e consultivas.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 23 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
mandato nos seguintes casos:

a) grave violacdo deste Estatuto;

b) malversacéo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato:

ps Del

iegados Representantes perderdo o seu

(H
¢) abandono do cargo devidamente comprovado;
d) aceitagdo ou solicitagdo de afastamento que impgrte na suspensdo do exercicio de servidor
publico;
€) ndo comparecimento sem justificativa a 3 (trés) reurjiées da Diretoria, desde que convocada por
escrito e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
Par. 12 - A perda do mandato serd declarada pela Diretofia do Sindicato, podendo a mesma convocar
Assembleia Geral para esta finalidade.
Par. 22 - Toda suspensio ou destituicdo de membros da| Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes e respectivos suplentes, deverd ser|precedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso do mesmo a Assembleia Geral, que deverd

ser convocada pela diretoria do Sindicato.

Art. 24 - Havendo vacéncia por rentncia, destituicdo ou perda e mandato ou auséncias eventuais de

qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
cargos serao preenchidos conforme mediante decisdo d4
“h” e “I”, dentre os membros efetivos e suplentes conf]
dos mesmos.

Par. 12 - Poderd haver remanejamento de cargos na
mediante decisdo da mesma, reunida na forma do art. 14

Pdér. 22 - As renuncias ser3o comunicadas por escrito ao A

Par. 32 - A reniincia do Presidente do Sindicato serd con
a qual se reunird imediatamente para as providencias rel

J
/

/

’

reside

htivas

Delegados Representantes, os respectivos
Diretpria, reunida na forma do Art. 16, letra

prme disponibilidade, disposicio e aptiddes

Diretpria, dentre os efetivos e suplentes,
letf l’lh” e IIIII.

nte do Sindicato.
//r,«/}‘t bt

ano Ribeiro
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unicagda igualmente por escrito, a Diretoria,

substituigdo do mesmo.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO $ERV
DE VIDEIRA

Par. 42 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria, Consklho F
ndo houver suplente, o Presidente, ainda que resignatarip, con
esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Par. 52 - A Junta Governativa Proviséria constituida nos fermos do pardgrafo anterior, procedera as
diligencias necessarias a realizagio de novas eleicdes para investidura dos cargos de diretoria,
conselho fiscal, delegados representantes e respectivos siiplentes, na forma deste Estatuto.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 25 - Constituem patriménio do Sindicato:

a) as contribui¢8es daqueles que participam da categoria fepresentada;

b) as doagdes e legados;
¢) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos [produzidos;
d) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésitos;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 26 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apds |previz autorizagdo da Assembleia Geral do
Sindicato.

Par. Unico: A venda do imével sera efetuada pela Direforia apds a decisdo da Assembleia Geral,
mediante concorréncia publica com Edital publicado efn Jorpal de grande circulagdo local, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e através de divulgacio|no informativo do Sindicato.

Art. 27 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato sdo
equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos dg acordo com a legislacio penal.

Art. 28 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que somente [se dard por deliberacio expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a esenga minima de 2/3 (dois tercos) dos

associados quites, o seu patriménio, pagas as (lividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serd destinado a entidade sindical congénere. -

CAPITULO

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces da Assembleia Geral, concernentes
aos seguintes assuntos:

a) eleicdo para diretoria, conselho fiscal, delegados repfesentantes e cargos de representa¢do da
respectiva categoria prevista em lei;

» " - 4 7 I

licacdo de patrimonio: N / '/ & oo

) %iano Ribeiro "
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO §
DE VIDEIR

¢) julgamento dos atos da Diretoria relativo s penalidadd
d) alteragdo estatutdria;
e) dissolucdo da entidade.

Art. 30 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticado
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto

Art. 31 - Ndo havendo disposicdo especial em contrarid
pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de dispo

Art. 32 - Fica eleito o foro da sede do Sindicato, como cg
sobre a matéria estatutdria.

CAPITULO \

DAS ELEIGOES SINDICAIS — INSTAURACH

Art. 33 - A eleigdo serd realizada no prazo maximo de 6

dias antes do término do mandato e a publicagdo do |aviso

(sessenta) dias antes da data da eleic3o.

Art. 34 - No periodo méximo de 150 (cento e cinquenta) dias
antes do termino do mandato, o Presidente devera convgcar A

processo eleitoral, com defini¢do da data da eleigdo, du
Eleitoral.

Par. 12 - A Comissdo Eleitoral serd composta de 03 (tfés) m

passando a atuar no processo eleitoral desde a data da
Comissdo 01 (um) membro de cada chapa a partir da dat4

Par. 29 - Poderdo ser eleitos na Assembleia Geral, para g
ndo da categoria profissional, sendo vedada a elei¢o del

bERV
a)

/ICO PUBLICO MUNI

s imppstas a associados;

F com| o objetivo de desvirtuar, impedir ou

, prescreve em 02 (dois) anos o direito de
sicdo ¢ontida neste Estatuto.

mpetente para conhecer agdes que versem

?

AO DO PROCESSO ELEITORAL

(sessenta) dias € no minimo de 30 (trinta)
e edital se dara de 30 (trinta) a 60

e no minimo 120 (cento e vinte) dias
ssembleia Geral para a instauragdo do
¢do da votagdo e a formagdo da Comissdo

mbros eleitos na Assembleia Geral,
Assembleia que elegeu, incorporando-se a
das respectivas inscrigoes.

a Comissdo Eleitoral, integrantes ou
mempro da Diretoria, do Conselho Fiscal e

dos Delegados Representantes do Sindicato, efetivos e suplentes, bem como os candidatos a eleigdo.

Par. 32 - Havendo impugnagao de candidato de qualquer
atuar junto a Comissdo Eleitoral, devendo a respectiva ch

Par. 42 - A convocacdo da assembleia eleitoral, devers
grande circulagdo na base de representac¢éo do Sindicato,

Par. 52 - A Assembleia eleitoral sera realizada, em primei
tergos) dos associados da entidade, e, em segunda cony

deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos

Par. 62 - A direcdo da mesa da Assembleia Eleitoral
associados presentes.

chap inscri_ta, ficard o mesmo impedido de

apa indicar outro representante.

ser fejta por edital publicado em jornal de
e distribuicdo de boletins a categoria.

ra convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois

- 13
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO

DE VIDEIR

Par. 72 - A definigdo da votagdo e das datas em que

término do mandato da diretoria e a melhor conveniénd
ser adotado para definicdo do numero de urnas fixd

mesmas.

SER)
A

se re

ia para a categoria. O mesmo ¢ v" deverﬁ

s e itinerantes e hordrios de votaco das

Par. 82 - A partir desta assembleia, a Comissdo Eleitoral passarg a dirigir o processo eleitoral.

Par. 92 - No caso da n3o eleicio da Comissdo Eleito
atribuicdo serdo de responsabilidade de 03 (trés) mem
Assembleia indique referida comiss@o. A nova assemblg
dias.

Par. 10 - Caso persista a impossibilidade da formagdo

(trés) membros da Diretoria com a responsabilidade

representante de cada chapa inscrita a partir da data da
Art. 35 - Compete a Comissao Eleitoral:
| — Receber a inscrigdo das chapas, verificando o preench

Il — Garantir que todas as chapas inscritas tenham as
utilizacdo do patrimdnio e instalacdes do Sindicato: (sa
grafica, promogdo de debates, etc...);

Il — Escolher e credenciar os mesarios, entre os nomes
treinamento dos mesmos, sobre os procedimentos eleit

IV - Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes,
divulgacdo das elei¢Ges junto aos associados;

V — Credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua pre

VI - Definir, de comum acordo, com as chapas, 0s esf
instruindo os mesarios para que ndo permitam aos fisci
a urna estiver instalada;

VI — Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabiliz3

VIIl - Instalar o processo de apuragdo, compor as mesg

de todas as chapas em cada mesa apuradora;

IX — Dirimir as duvidas e problemas que possam surgir gluran

previstas neste Estatuto;
X - A Comissao Eleitoral podera nomear profissionais pd

As chapas poderdo constituir advogados para atuar

Ck

DO PROCESSO DA
iano Ribeiro
OAB/SC 29.473

7

F

f

ral pala Assembleia, todos os atos de sua
bros da diretoria do Sindicato, até que nova

ia devera ser realizada no prazo de 10 (dez)

da Comissdo Eleitoral, permanecerdo os 03

dos| atos eleitorais, incorporando-se um

L respectivas inscrigdes.

imento de todos os pré-requisitos;

mesmas condigBes e oportunidades para a

as, logal para reunido, depésito de material,

ndicatlos pelas chapas inscritas, cuidando do

Drais;

P das Fédulas, urnas e cabines de votagdo e

enca junto as mesas coletoras de votos;

acos g prazos de realizagdo de propaganda,
his, a fealizagdo de propaganda no local onde

ando-ge pela guarda e seguranga das urnas;
-

s apuradoras e garantir a presenca de fiscais

o processo, resolvendo situagdes ndo

ra auxilid-la em suas atribuigGes;

juntoja Comissdo Eleitoral;

VOTAGAO

14




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO §
DE VIDEIR/

Art. 36 - A eleicdo se dard por voto direto e secreto, nao 3
e/ou procuracdo.

DO REGISTRO DE CHAPA D

Art. 37 - Os candidatos serdo registrados através de chapas
pderd
\s chg

concorrentes, efetivos e suplentes. Os suplentes ndo p
tercos) dos respectivos cargos efetivos a preencher. 4
numeragdo a partir de um.

Par. Unico: Somente serdo registradas as chapas que {
(trinta por cento) de qualquer um dos géneros.

Art. 38 - Ndo poderd candidatar-se o associado que:
a) ndo estiver no gozo dos direitos sindicais;

b) ndo tiver definitivamente aprovada as suas contag
sindical, pela Assembleia Geral, ou por ato judicial;

¢) ndo estiver filiado ao Sindicato a pelo menos 06 (seis)
d) que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade

e) que ndo estiver ha, pelo menos, 01 (um) ano antes
atividade ou da profissdo dentro da base territorial do Sin
representagdo profissional;

f) quem estiver sido condenado por crime doloso enqua

bERV
\

endo

OS C

onter

de

meses

sindi

ore

dic

NLO pé

ICO PUBLICO

permitido o voto por

ANDIDATOS

que conterdo os nomes de todos os
o ser em numero inferior a 2/3 (dois
ipas, no ato da inscri¢do, receberdo

nplem a participagdo minima de 30%

exercicio em cargos de administragdo

antes do registro da chapa;
tal;

Tstro de chapa, no exercicio efetivo da
ato, ininterruptos ou no desempenho de

rsistirem os efeitos da pena;

g) quem tiver desempregado ou tiver sido convocado p3ra prastacdo de servigo militar;

h) estrangeiros;
i) ndo tiver quitado suas mensalidades;

j) tiver ma conduta comprovada.

DO REGISTRO DE

Art. 39 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (qy
aviso resumido de edital que convocar a elei¢gdo, em
primeiro e incluindo-se o dltimo dia, que serd prorrogj
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 40 - O requerimento de registro de chapas, em 0
assinado por qualquer dos candidatos que a integram
Sindicato, acompanhado dos seguintes documentos:

a) flc/ba de qualificagdo dos candidatos em 03 (trés) via

"

CHA

inze)
jorna
rdo p3

3 (trés
sera

, assinadas;

\PAS ~

dias, contados da data da publicacdo do
de circulacdo regional, excluindo-se o
ra o primeiro dia util subsequente se 0

) vias, enderecado a Comissdo Eleitoral,
entregue contra recibo na secretaria do

A By
deLLmQ R&WW’
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO $ERVICO PUBLICO MUy
DE VIDEIRA :

b) copia da Carteira de Trabalho onde constem a qualif|cagdo civil, verso e anverso,
trabalho em vigor e as contratacdes havidas.

Par. Unico: A ficha de qualificagido dos candidatos conterjd os seguintes dados: nome, filiagdo,
local de nascimento, nimero e série da Carteira Profissignal dé Trabalho, nome da empresa em que
trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio na profissap.

Art. 41 - A comiss3o eleitoral comunicara, por escrito, |a emtresa dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este, comprovante

no mesmo sentido.

Art. 42 - Sera recusado o registro da chapa que nao contenht candidatos efetivos e suplentes em
nimero suficiente, ou que n3o esteja acompanhada Has fichas de qualificagdes preenchidas e

assinadas de todos os candidatos e copias das carteiras dg trabalho dos mesmos.

Par. 12 - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada por qualquer candidato, a
Comissdo Eleitoral notificard o interessado para que prgmovala corre¢do no prazo de 03 (trés) dias
sob pena do registro ndo se efetivar.

Par. 22 - £ proibida a acumulacdo de cargos na Diretoriale Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do
registro.

DAS IMPUGNACOES

Art. 43 - Devera a Comissdo Eleitoral proceder dentro do pran de 08 (oito) dias, a contar do prazo
previsto para o registro de chapas, a publicagdo da| cédu

registradas, através do mesmo meio de divulgacdo utilizado para a publicacdo do aviso resumido do
edital.

a Unica, contendo todas as chapas

Art. 44 - Os candidatos que ndo preencherem as cond|¢Oes estabelecidas no Art. 38, poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cipco) dias, a contar da publicagdo da relagdo
das chapas inscritas.

Art. 45 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que aljustificam, serd dirigida a Comissdo Eleitoral
e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato. .

Art. 46 - O candidato impugnado seré notificado da imppugnacdo em 02 (dois) dias pela Comissdo
Eleitoral, e terd o prazo de 03 (trés) dias, a partir do recepimento, para apresentar sua defesa.

Art. 47 - Instruido, o processo de impugnacdo serd Hecidido em 03 (trés) dias, pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 48 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato pdo pedera ser substituido.
/

Art. 49 - A chapa de que fizer parte o candidato impugpado Ioderé concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao pfeenc
previstos nos artigos 17, 19 e 20 deste Estatuto,

g(,’ i d?/éw 16
Fabfano Ribeiro
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imento de todos os cargos efetivos




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
DE VIDEIR

DO ELEITO

Art. 50 - E eleitor todo associado que, na data da eleicdo,

a) tempo de filiagdo no Sindicato igual ou superior a 03 (+és) meses;

b) quitado as mensalidades, até 20 (vinte) dias antes da d
¢) no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

d) idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos.

DA RELACAO DE V{

Art. 51 - A relagdo de votantes devera ser afixada na se
pela Comissdo Eleitoral, a todas as chapas concorrente
pleito, sob pena de nulidade das elei¢cdes.

Par. Unico: A relagdo de votantes devera ser elaborad;
associados das mesmas, constando também os respectiv

DO VOTO SEC&ET

Art. 52 - A cédula unica, contendo todas as chapas regi
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e letrd

Par. Unico: havendo uma Gnica chapa registrada, constg
dos concorrentes, as alternativas de voto “SIM” e “NAOQ”

DAS MESAS COL

Art. 53 - A Comissdo Eleitoral constituira as mesas cole
Presidente, dois mesarios e um suplente.

Par. 12 - Cada chapa encaminhard a Comissdo Eleitorj

Coletoras, sendo obrigatério que tais nomes compon

equilibrio entre as chapas concorrentes.

Par. 22 - Deverdo ser instaladas mesas coletoras na sede

SERY
A

R

tiver:

ata dg

de e/
F' sob

realizacdo das elei¢des;

DTANTES

ou delegacias do Sindicato e entregue
recibo, até 15 (quinze) dias antes do

h em
bs en

s uni

ra na

TOR

am a

e sub-

rdem alfabética das empresas e dos
recos de cada empresa.

stradas, devera ser confeccionada em papel

rmes.

cédula de votagdo, além da nominata

AS

oras de votos, que serdo compostas de um

relagdo de nomes para compor as Mesas

Mesas Coletoras, em proporgdo de

-

sedes do Sindicato.

Par. 32 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a ¢ritério da Comissio Eleitoral.

Par. 42 - As mesas coletoras serdo constituidas até 15 (qu

Par. 52 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo se
chapas concorrentes, na proporgdo de um fiscal por chd
mesmos apresentar protestos e impugnar votos que cong

Art. 54 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesa

ndidatos, seus conjuges e parentes;

inze)

ias antes das Eleicdes.

I acompanhados por fiscais indicados pelas
pa registrada, para cada mesa, podendo os

iderarem irregular.
coletoras:
2
/ /' // rz . )]
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO $ERVICO PUBLICO M
DE VIDEIRA

b) os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegddos Representantes

respectivos suplentes.

Art. 55 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesd coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processq eleitoral.

Par. 12 - Todos os membros da mesa coletora devefndo estar presentes ao ato de abertura e

encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior.

Par. 22 - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Col¢tora

até 30 (trinta) minutos antes da hora

determinada para o inicio da votagdo, assumira a presigéncialo primeiro mesdrio e na sua falta ou

impedimento, o segundo mesario ou suplente.

Par. 32 - Devera o mesario, ou membro da mesa que asqumir @ presidéncia, nomear exclusivamente
para tal finalidade, dentre as pessoas presentes e observagos os impedimentos do art. 55, os

membros que forem necesséarios para completar a mesa.

DA VOTACAO

Art. 55 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutds, a
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordenf o m

n:s da hora do inicio da votacdo, os

erial e a urna destinada a recolher os

votos, determinando o Presidente da mesa coletora para|que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 56 - A hora fixada no edital, e tendo consideradp
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

recinto e o material em condigdes, o

Art. 58 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdp a dIracéo minima de 08(oito) horas, das

quais parte podera ser fora do hordrio normal de traballjo da
de inicio e de encerramento previstos no Edital de Convoracéo

ategoria, observadas sempre as horas

Par. Unico: Os trabalhos de votacio poderdo ser encerrhdos antecipadamente se ja tiverem votado

todos os eleitores constantes na folha de votacgao.

Art. 59 - Somente poderdo permanecer junto a megsa caletora os seus membros, os fiscais

designados e, durante o tempo necessario a votagdo o elpitor.

Par. Unico: Nenhuma pessoa estranha 3 direcdo dp mesa coletora poderd intervir no seu

funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 60 - iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de gpresentagdo a mesa, depois de identificado,

assinara a folha de votantes, exercendo o direito de
depositara a cédula na urna colocada na mesa coletora.

votg na cabine indevassavel e a seguir,

Par. 12 - O eleitor analfabeto e/ou acometido de algumalenfermidade que impega o controle motor e
que esteja em pleno gozo de suas faculdades mentals apord sua impressdo digital na folha de

votantes, assinando a seu rogo um mesario.

Par. 22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor flevera exibir a parte rubricada @ mesa ¢ aos

fiscais, para que verifiquem a sua regularidade, sem tocafr.

,"/“
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Par. 32 - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera conv
seu voto na cédula que recebeu.

Art. 61 - Recusando-se a proceder conforme determwnado

anotando-se a ocorréncia na ata.

dado @ voltar a cabine indev

ICO PUBLICO MUNIC

7 Y]

. ;. . 2,
o eleitor serda impedi

Art. 62 - Os eleitores, cujos votos forem impugnados e op assogiados cujos nomes ndo constarem da

lista de votantes, votardo em separado.

Par. Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte|

forma:

a) o presidente da mesa coletora entregaréa ao eleitor, enhvelope apropriado, para que o mesmo, na

presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou;

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope d4
deste o nome do eleitor, o nome da empresa em que t
motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

%ntro

de outro envelope e anotara no verso

abalha, o numero da matricula sindical e o

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguarda*’ o sigilo do voto.

Art. 63 - Sdo documentos validos para identificagdo do elgitor:

a) carteira social do Sindicato;
b) carteira de trabalho;

¢) carteira de identidade;

d) cracha funcional do empregado ou servidor com fotogfafia.

Art. 64 - A hora determinada no edital para o encerramefito da votagdo, havendo no recinto eleitores

a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem e#trega

ao presidente da mesa coletora do

documento de identificac3o, prosseguindo os trabalhos 4té que vote o ultimo eleitor.

Par. 12 - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Par.

gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

e - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lagrada com aposigdo de tiras de papel

-

Par. 32 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sefd também assinada pelos mesarios e fiscais,

registrando a data e hora do inicio e do encerramerfto d
associados em condicbes de votar, o nimero de vdtos e

resumidamente, os protestos apresentados, pelos e

presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara a eptrega

todo o material utilizado durante a votagdo.

eitor:

trabalhos, total de votantes e dos
separado, se houver, bem como,
s candidatos ou fiscais. A seguir o
ao presidente da mesa apuradora de

DA MESA APURADORA

Art. 65 - Apds o término do prazo estipulado para a vdtagdo

instalar-se-a, em assembleia eleitoral

publica € permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradorg, para a qual serdo entregues as urnas

8 AL atae racpnsctivae.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
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Art. 66- A mesa apuradora, constituida de 01 (um) presi
Comissdo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes das elei¢d

DO QUORL

Art. 67 - O quérum para validade da elei¢io serd obtido
tercos) dos eleitores, quando houver mais de 01 (uma) {
quando houver chapa Unica.

Par. 12 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela
estabelecido no caput deste artigo, procedendo, em
contagem dos votos.

Par. 22 - Os votos em separado, desde que decidida suj
quérum.

SER
RA

Hente
bs.

JM
se pa

hapa

lista
caso

VICO PUBLICO MUNEI®

e 02 (dois) mesarios, serd iRdi

rticiparem da votagdo mais de 2/3 (dois
nscrita, e 25% (vinte e cinco por cento)

de votantes, se foi atingido o quérum
afirmativo, a abertura das urnas e a

h apu

¢do, serdao computados para efeito de

Art. 68 - Ndo sendo obtido o qudérum referido no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora

encerrara os trabalhos de apuracdo, fara inutilizar as cé
em seguida, a Comissdo Eleitoral para que esta efetive 1

Par. 12 - A nova eleigdo sera realizada no prazo de 15
parte mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleiton
primeira. Ndo sendo, ainda desta vez, atingido o

Hulas

novamente, a Comissao Eleitoral para que esta efetive g terc

Par. 22 - A terceira eleicdo seré realizada no prazo

de 15

validade, do comparecimento de mais de 40% (quarenta por

sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores,

Par. 32 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses prevItas n

inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as s

Par. 42 - Somente votardo nas eleigBes subsequent
eleitores credenciados para a primeira elei¢do.

Art. 69 - Ndo sendo atingido o quérum para a elei¢3o,
administragdo, a partir do término do mandato dog
Assembleia Geral para indicar uma Junta Governativa, 1
meses. ‘

DA APURA(

Art. 70 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verif
de votantes.

Par. 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ag
far-se-a a apuragdo.

es pf

a Co
me
ealiza
LAO

icara

sobrecartas, sem as abrir, notificando,

ova eleigdo nos termos do edital.

(quinge) dias e sera valida se nela tomarem
les, obiservadas as mesmas formalidades da
quérum, o presidente da mesa notificard

ra e ultima eleigdo.

(quinze) dias e dependerd, para sua
cento) dos eleitores, observadas para a

Ds paragrafos 12 e 22, apenas as chapas

bsequentes.

evistas nos paragrafos anteriores, os

issdo Eleitoral declarara a vacincia da
bros em exercicio, e convocard uma
do-se nova eleigdo dentro de 03 (trés)

se 0 seu nimero coincide com o da lista

de vatantes que assinaram a respectiva lista,

/"7 f
biano Ribeiro "
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Par. 22 - Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
descontando-se dos votos atribuidos 3 chapa mais votada o ndmero de votos equivalent
em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferpnca entre as 02 (duas) chapas mais vo

Par. 32 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a Hiferehca entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.

Par. 49 - A admiss3o ou rejeicdo dos votos colhidos em sepafado sera decidido pelos componentes
da mesa apuradora (presidente e mesérios), depois de ovirem as chapas concorrentes.

Par. 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura gu dizér suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Art. 71 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas

ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invéjucro lacrado, que acompanhara o processo
eleitoral até decisdo final.

Par. Unico: Havendo ou nio protesto, conservar-se-fo, a§ cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamacéo final|do résultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 72 - Assiste ao eleitor o direito de formular, pergnte al mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

Par. 12 - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendp neste Gltimo caso, ser anexado 2 ata
de apuracio.

Par. 29 - Ndo sendo o protesto verbal ratificado, no clurso dos trabalhos de apuracdo, sob forma
escrita, dele ndo tomara conhecimento a mesa apuradora.

Art. 73 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apurddora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples de votos e providenciara a elaboragio di ata dos trabalhos eleitorais.

Par, 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhps;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas foletoras cem os nomes dos respectivos
componentes;

¢) resultados de cada urna apurada, especificando-se ¢ nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votop em Branco e votos nulos;

d) o nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragdo com declaragdo da chapalvencedora;

f) apresentagdio ou ndo de protesto, fazendo-se em [caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

Fabiang Ribeiro 21
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Par, 22 - A ata serd assinada pelo presidente, demais me¢mbrags da mesa e fiscais, esc

motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 74 - Se o niumero de votos da urna anulada for igual pu superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela|mesalapuradora, sendo realizadas eleigbes

suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias circunscrtas aos eleitores constantes da lista de
votagdo da urna correspondente, procedido de ampla diyulgagéo.

Art. 75 - Em caso de empate entre chapas mais votaflas, realizar-se-do eleigdes no prazo de 15
(quinze) dias, limitadas 2 eleigdo as chapas empatadas.

Art. 76 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito a gmpresa dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
a elei¢do do seu empregado.

DAS NULIDADES

Art. 77 - Sera nula a elei¢do quando:

a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados np edital ou encerrada antes da hora
determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida dg acordo com o estabelecido neste Estatuto;
¢) preterida qualquer formalidade essencial estabelecidaldeste Estatuto;
d) ndo for observado qualquer dos prazos essenciais conptantes deste Estatuto.

Art. 78 - Sera anulavel a eleigdo quando ocorrer, vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Par. Unico: A anulacdo do voto ndo implicard na anulaggio dajurna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importardo na da eleigdo, salvd se o humero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferencga final entre as duas chapas mais [votadas.

Art. 79 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem |he deu causa, nem aproveitard ao seu
responsavel.

DOS RECUR$OS .

Art, 80 - Qualquer associado podera interpor recursos jiinto & Comissdo Eleitoral, contra o resultado
das elei¢bes no prazo de 10 (dez) dias, a contar do térmipo da jeleicdo.

Art. 81 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral p entregue, em duas vias, contra recibo, na
Secretaria do Sindicato, no horério normal de funcionanjento.

Art. 82 - Cumpre a Comissdo Eleitoral encaminhar a sqgunda via do recurso, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, contra recibo, ao recorrido, que terd 03 ({rés) dias para apresentar contrarrazdes.

v
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Art. 83 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, rec¢bida c
Comissdo Eleitoral instruir o processo e proferir sua dec|séo, sempre fundamentada, no
(cinco) dias.

Art. 84 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Art. 85 - Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas 90|(noventa) dias apés a decisdo anulatéria.

Par. 12 - Na hipdtese deste artigo, a Diretoria permangcera em exercicio até a posse dos eleitos,

salvo se qualquer de seus membros for responsabilizadp pellanulacéo, caso em que a Assembleia
Geral, especialmente convocada, elegerd uma Junta Ggvern

forma deste Estatuto.

tiva para convocar novas elei¢cbes na

Par. 22 - Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes s¢ra responsabilizado civilmente por perdas e
danos, ficando o Sindicato obrigado a, dentro de 30 (trinta) dias apés a decisio anulatéria
providenciar a propositura da respectiva acdo judicial.

DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 86 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término|do mandato da dire¢do anterior.

Art. 87 - ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemgnte ojcompromisso de respeitar o exercicio
do mandato e este Estatuto.

Art. 88 - Caso as eleigSes ndo sejam convocadas ou redlizadas nos prazos previstos neste Estatuto,
sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associadd em Iozo dos seus direitos sociais, podera
requerer a convocagao de uma Assembleia Geral para a ¢leicdd de uma Junta Governativa, que terd a
incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedefidos ps preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 89 - As alteragdes introduzidas neste Estatuto emtrardo em vigor apds sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Y

ELEIGOES COMPLEMEENTARES

Art. 90 - Havendo vacancia, por qualquer motivo, de cargos na|Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho
de Representantes junto a Federagdo, efetivos e supleftes, ¢ Sindicato poderd promover eleigdes
complementares visando o preenchimento dos cargos vacantes.

Par. Unico: O Sindicato deverd necessariamente promaver eleicbes complementares para
preenchimento de cargos vacantes, quando ndo hguver | mais suplentes disponiveis para o
preenchimento de vacancia de cargos efetivos de direcio, canselho fiscal ou de delegados junto a
Federagdo.

Art, 91 - O processo eleitoral serd coordenado por yma comissdo formada por um diretor do
Sindicato indicado pela diretoria e por um representante|da cafla chapa registrada.

(}{ ) / 7////4 ‘e

fabiano Ribewo 23
A OAB/SC 29.473




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO

DE VIDEIRA

Art. 92 - O Sindicato devera publicar edital de co
estabelecendo data, hora e local das elei¢bes, bem d
chapas.

Art. 93 - A eleigdo sera realizada em data pré-estabelg

designado pelo Sindicato e num periodo minimo de 08 (oito)

Art. 94 - O aviso resumido do edital de convocacio de
de 45 (quarenta e cinco) dias e maximo de 60 (sesse

n
jornal de grande circulacdo local ou regional, devendI

pleito a ser realizado.

Art. 95 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (qy
edital de convocagdo da eleicdo.

bera

SER

omo

cida

Io edital de convocacdo, em local a ser
oras consecutivas.

r publicado com antecedéncia minima
a) dias da data da realizacdo da elei¢do, em

ainda o Sindicato dar ampla divulgacao do

inze) dias, contados da data da publicagdo do

Art. 96 - A votagao sera por escrutinio secreto, devendlo abrianger todos os associados que tiverem

condigBes estatutdrias de voto.

Art. 97 - Poderdo ser candidatos todos os associados
neste Estatuto.

Par. Unico: Os candidatos sero registrados atravds de

concorrentes a todos os cargos vacantes.

Art.98 - As mesas coletoras de votos serdo compostas g
(um) suplente, indicados pelas chapas concorrentes, en

Art. 99 - As mesas coletoras de votos poderdo ser aco
concorrentes, na proporc¢ado de 01 (um) fiscal por chapa

Art. 100 - O qudérum para validade da eleicdo serd de
total de associados em condigdes de voto.

Par. Unico: Nido sendo obtido o quérum em primei
segunda convocagdo, 05 (cinco) dias apds, mantido igud

jue p

eencherem os requisitos estabelecidos

chapas que conterdo os nomes dos

e 01 (um) presidente, 02 (dois) mesarios e 01
propprcao de equilibrio entre as mesmas.

mpanhadas por fiscais indicados pelas chapas

registrada, para cada mesa.

50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) do

Fa convocacdo, a mesma sera realizada em

Imente o quérum para validade da mesma.

Art. 101 - A apuragdo dos votos sera procedida logo apés os{encerramentos dos trabalhos de coleta

dos votos, por uma mesa composta de um (01) pre

siden

e d&is (02) mesdrios, indicados pelo

presidente do Sindicato, de comum acordo com os reprlesentantes das chapas concorrentes.

Art. 102 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apy
maioria simples de votos e providenciara a elaboraga
seguida posse aos eleitos, cujo mandato se encerrara ju

Art. 103 - Aplicam-se para as demais questdes ndo
condigdes estabelecidas neste Estatuto para as eleigdes

Art. 104 - O presente Estatuto podera se reformado pq
especialmente para esta finalidade, através de edital

circulagdo e nas delegacias da entidade, fixando-se ng
iano Ribeiro
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radorg proclamara eleita a chapa que obtiver
o da ata dos trabalhos eleitorais, dando em
ntamente com o da diregdo em exercicio.

regu
ordin

mentadas neste capitulo, as mesmas
arias do Sindicato.

br deliberacdo da Assembleia Geral convocada
publi
DS Prin

cado em ¢rgdo da imprensa de grande
cipais locais de trabalho, divulgando-se
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em boletim a categoria, observando-se o nimero minimq de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero
de associados presentes.

Videira SC, 26 de novembro de 2015.
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