Estudo acerca dos projetos de lei 005/2019 e 006/2019, onde
se destacam os itens que reduzem direitos e garantias formais e
materiais conquistados pelos Servidores Publicos Municipais de
Videira. O referido estudo vem com sugestdes de emendas supressivas
e aditivas a fim de que se evite reduzir normas favordveis aos
Trabalhadores no Servigo Municipal de Videira.

1. Desejam alterar o §3¢ do art. 4° do Estatuto dos
Servidores Publicos e do Magistério:

Art. 12 do PL 005/2019 Altera o §83¢, do art. 4°, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, e o art. 4°, do
PL 006/2019, de igual forma, altera o §3°, do art. 4°, da Lei
Complementar 130/12, de 14 de dezembro de 2012 os gquais passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° A Administracgdo | §3°Fica autorizada a realizacgéao
Municipal poderd ofertar wvagas |de estédgio obrigatério por
de estéagio, cujo nuimero, | servidores detentores de cargo
descricao das atividades, local |de provimento efetivo e
de trabalho, carga horédria | comissionado, observada a

precisa, valor da remuneracdo e |compatibilidade de horario com
demais caracteristicas deverdo |suas atividades funcionais

ser previamente autorizados e
definidos por lei especifica.

§ 3¢ Fica autorizada a realizagao
de estéigio obrigatério por
servidores detentores de cargo
de provimento efetivo, observada
a compatibilidade de horario com
suas atividades funcionais.

A  Jjustificativa para nado aceitar consiste em: a) nao
estabelecer devidamente prazos e requisitos para que o0s servidores
comissionados gozem das ofertas de estdgio, até mesmo porque, é de
sapiéncia geral que funciondrios comissionados, em geral, possuem
privilégios que né&o alcangcam a mesma gama de servidores efetivos,
razdo pela qual, deve haver distincdo a fim de que ndo haja beneficio
unicamente aqueles detentores de cargos escolhidos diretamente pelo
chefe do poder executivo ou seus mandatdrios; b) Realiza o
cerceamento do direito ao cumprimento de estdgio obrigatdrio, se
atendidas as necessidades legais aos servidores contratados, posto
nao estarem englobados nem na categoria de servidores de provimento
efetivo, e nem nos servidores comissionados.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 12 e 4¢9, respectivamente,
garantindo igualdade de tratamento e oportunidades a todos, ou ainda,
que se acrescente os funciondrios contratados, visando a igualdade
de tratamento.



2. Desejam que seja suprimido o art. 7° dos Estatutos:

Art. 22 do PL 005/2019 revoga o art. 7, da Lei Complementar n@
129/12, de 14 de dezembro de 2012, e o art. 5°, do PL 006/2019, de
igual forma, revoga o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012,
de 14 de dezembro de 2012.

Art. 72 O conjunto de cargos |Revogado
publicos de cardter comissionado
devera ser, obrigatoriamente,
ocupado, no percentual minimo de
15% (quinze por cento), por
servidores detentores de cargos
de provimento efetivo.

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) o gque se
vislumbra com a exclusdo deste artigo do estatuto dos servidores é
gue se perpetuarada a velha politicagem, sendo que, conjuntamente com
a permissdo da desvalorizacdo dos servidores de carater efetivo
vislumbra-se a escolha pessoal e direta do gestor, a seu uUnico e
exclusivo critério.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 29 e 59, respectivamente,
garantindo a valorizacdo ao servidor publico efetivo, podendo ser
evitadas eventuais perseguicgdes, além de que, normalmente o servidor
em cargo de provimento efetivo ja possuili vasta experiéncia naqueles
trabalhos realizados.

3. Desejam que sejam alterados e renumerados os incisos
do §1°, do art. 15, do referido estatuto, justifica-se por que:

Art. 4° do PL 005/2019 Altera e renumera incisos do §1°, do art.
15, da Lei Complementar 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de
igual forma, o art. 7°, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da
Lei Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 15 Dentre outras | §1° - Ao edital do concurso devera
especificacbes, o edital do| ser dada ampla publicidade
concurso puUblico deverd conter |através da publicacéao nos
obrigatoriamente, as seguintes | seguintes locais:

informacgdes: I = no érgao oficial de
§ 1° - O edital do concurso |publicagcdao, na forma estabelecida
deveré ser publicado | em leij;

concomitantemente: IT - em Jjornal de circulacgao
I - nos murais: estadual;

a) da sede da Prefeitura | ITI - no sitio oficial do
Municipal; municipio

b) da sede da Camara de

Vereadores;




c) da sede dos entes da
Administracgao Municipal
Indireta;

IT - no o6rgao oficial de
imprensa, na forma estabelecida
em lei;

IIT - em jornal de circulagao
local;

IV - em Jjornal de circulacgao
estadual;

\Y - no sitio oficial do
municipio.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) houve a
injustificada exclusdao da fixacdo dos editais de concursos dos murais
da prefeitura, cémara de vereadores e O6rgdos da administracéo
indireta, além de Jjornal de circulacdao local e odrgdo oficial de
imprensa, o que por certo cerceia o direito de amplo acesso ao teor
do edital. b) excluindo a circulacdo dos editais em Jjornais de
circulacdao local e também nos murais locais, dando prioridade a
6rgdos de imprensa de outras localidades, beneficia-se aqueles que
tem maior acesso a informagdes, prejudicando a populagdo local,
possibilitando a formulacdo de concursos para contratacdes
especificas e direcionadas.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 492 e 79, respectivamente, vez que
quanto maior a publicidade dada ao concurso publico, maior a
quantidade de concorrentes, o que amplia a possibilidade tanto de
uma melhor concorréncia, como evitar eventual direcionamento ao
certame, logo, o0 que se sugere é a exclusdo da modificacdo e a
manutencdo do artigo vigente, ou, ao menos, gue seja mantido no
minimo em circulacédo de jornal local e no mural da prépria prefeitura
municipal, através de emenda aditiva nestes pontos.

4. Desejam gque seja alterado o §2°, do art. 15, dos
Estatutos.

Art. 5° do PL 005/2019 Altera o §2°, do art. 15, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012,

de 14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

Art. 15 Dentre outras | §2° - A publicagdo definida no
especificacbes, o) edital do | inciso II se dard na forma de
concurso publico deverd conter |extrato.

obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

§2° - A publicagdo definida nos
incisos III e IV do § 12 se dars,
obrigatoriamente, por no minimo,




3 (trés) edicdes distintas,
porém, consecutivas, na forma de
extrato.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)
Anteriormente, a publicacdo definida em jornal de circulacgao local
e estadual se dava, por no minimo 3 (trés) edicdes, na forma de
extrato, agora, com a alteracdo, a publicagdo em uma unica
oportunidade j& bastaria para os fins legais, o que, novamente,
possibilita especificidade e direcionamento na elaboracdo dos
concursos publicos municipais.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 52 e 89, respectivamente, vez que
gquanto maior a publicidade dada ao concurso publico, maior a
quantidade de concorrentes, o que amplia a possibilidade tanto de
uma melhor concorréncia, como evitar eventual direcionamento ao
certame, logo, o0 gque se sugere é a exclusdo da modificacdo e a
manutencdo do artigo vigente.

5. Desejam que seja alterado o §10, do art. 15 dos
Estatutos:

Art. 7° do PL 005/2019 Altera o §10, do art. 15, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 10 do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar
130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os gquals passam a vigorar com

a seguinte redacéao:

Art. 15 Dentre outras | §10 - O edital devera permitir
especificacbes, o) edital do | ao candidato aprovado no
concurso publico deverd conter |concurso publico renunciar, uma
obrigatoriamente, as seguintes |Unica vez, a nomeacao
informagdes: correspondente a sua

[...] classificacao, antecipadamente
§10 - O edital deverd permitir ao|ou até o término do prazo para

candidato aprovado no concurso | a posse e optar pelo
publico renunciar a nomeacdo | reposicionamento no ultimo
correspondente a sua | lugar da lista de
classificagao, antecipadamente | classificados.

ou até o término do prazo para a

posse e optar pelo

reposicionamento no Gltimo lugar

da lista de classificados.

(Redacgéo acrescida pela Lei
Complementar n¢ 177/2017)

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Limitar a
uma Unica renUncia, mediante realocacgdo no ultimo lugar, a nomeacao
correspondente ao candidato aprovado em concurso publico é claro
cerceamento de direito daquele, que j& adguiriu o seu direito a vaga,



nao sendo, as suas condicdes pessoals de negar, em quantas
oportunidades forem, a nomeacao em determinado momento, uma
justificativa para que a administracdo simplesmente o exclua do
certamente, até porque, a realocacdo para a Ultima posicdo e o
chamamento do prdéximo candidato ndo gera qualguer prejuizo ao erdrio
publico, sendo, inclusive, benéfico, afinal de contas, durante todo
o prazo de duracgdo do concurso publico, haverd a disponibilidade de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos renunciantes, o que
pode, também, evitar a necessidade de novo certame para o
preenchimento de cargos, conforme entendimento pacificado nos
tribunais (APELACAO 0706263-54.2018.8.07.0018, TJ/DF, Jjugado em
31/10/2018) .

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 792 e 109, vez que é entendimento
jurisprudencial a possibilidade de o candidato renunciar quantas
vezes desejar e optar pelo reposicionamento no ultimo lugar,
independentemente do motivo, sendo justificdvel ou ndo. A manutencao
do artigo como se encontra nao é lesivo aos cofres publicos, tendo
em vista que poderao ser chamados outros candidatos sequencialmente.

6. Desejam que seja alterado o §1°, art. 18 dos Estatutos
citados.

Art. 8° da PL 005/2019 Altera o §1°, do art. 18, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma
o art. 11 da PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar
130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quals passam a vigorar com

a seguinte redacéao:

Art. 18 A realizacdo do concurso |§1° - Ficam impedidos de serem
serd precedida da constituicdo | nomeados 0s servidores
de uma Comissdo de Fiscalizacédo | ocupantes de cargos
de Concursos, na condigcdo de |comissionados ou de agentes
érgao de controle interno, | politicos.

composta de 5 (cinco) servidores
municipais efetivos e estéaveis,
sendo:

§l° - Ficam impedidos de serem
nomeados os servidores ocupantes
de cargos comissionados, de
fungcao de confianga ou de Agente
Politico.

A Jjustificativa para nao aceitar consiste em: a) Se
possibilitando que servidores ocupantes de funcdo de confianca se
facam ©presentes nas comissdes de fiscalizacdo de concurso,
possibilita-se, novamente, o direcionamento e especificagdo para
determinado concurso, ndao havendo a confiabilidade daqueles
funciondrios (de provimento efetivo) que nao possuem, em tese,
qualquer ligacdo direta com a administracao vigente.



Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 82 e 112, vez que a sugestdo é
manter o artigo vigente, impedindo que servidores ocupantes de funcao
de confianca continuem sendo impedidos de participar da comissao de
fiscalizacdo de concursos.

7. Desejam que seja alterado o art. 19 do Estatutos.

Art. 9° do PL 005/2019 Altera o art. 19, da Lei Complementar n°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 12 do PL
006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de 14

de dezembro de 2012, os qualis passam a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 19 Concluidos os trabalhos |Art. 19. Concluidos os trabalhos
do concurso e proclamados os seus | do concurso e proclamados os seus
resultados, observados os prazos | resultados, observados 0os prazos
estabelecidos no edital ©para|estabelecidos no edital ©para

possiveis recursos, apos a | possiveis recursos, o chefe do
conferéncia da Comisséao de | Poder Executivo ird homologa-lo,
Fiscalizacao, fara esta o | dando ampla publicidade e
encaminhamento ao Prefeito | divulgacao, através de
Municipal para fins de | publicacdo no &érgao oficial do

homologagcdo, a qual sera dada|Municipio, bem como, em seu
ampla publicidade, observando-se |sitio.

o § 12 do art. 15 desta lei, para
efetivagdo do provimento que
ocorrerd na forma do art. 22
desta lei.

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Pelo mesmo
e claro motivo apontado nos artigos anteriores, retirando-se a
necessidade da conferéncia da comissdo de fiscalizacdo de concursos,
deixar—-se—-4& que, conjuntamente com as outras modificacdes propostas,
sejam criados concursos ficticios a fim de promover a aprovacéado de
pessoas pré-determinadas, o que ficard totalmente possibilitado em
se coadunando com a denecessidade de conferéncia pela comissédo de
fiscalizacdo antes da homologacdo do chefe do poder executivo;

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 92 e 122, vez que em sendo mantido o artigo
vigente, apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019
e 006/2019, dos artigos 9 e 12, respectivamente.

8. Desejam dque alterado o §5¢ do art. 24 do estatuto
citado.

Art. 10 do PL 005/2019 revoga o §5°, do art. 24, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de igual forma, o art. 13, do PL 006/2019
revoga o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de 14 de
dezembro de 2012.



Art. 24 O ato formal de nomeacao | Revogado
ao cargo publico expedido pelo
Chefe do Poder Executivo ¢é o
decreto.

(...)

§ 52 O prazo indicado no § 3¢
deste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado,
mediante justa motivacgado.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Novamente
vislumbra-se o objetivo da administracdao publica em promover o
cerceamento de direitos de pessoas que sequer ingressaram nos quadros
funcionais da administracdo publica, afinal de contas, novamente,
ndo se vislumbra gualquer compromisso ao erdrio publico em se
prorrogar o prazo de posse por mais 30 (trinta) dias, desde que haja
competente e plausivel motivo para tal;

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 10 e 24, respectivamente, uma vez que poderia
ser melhor aproveitado aquele que estiver melhor colocado em concurso
publico (entende-se que seria o melhor profissional no mercado
disponivel) por uma compreensao de que todo o trato burocratico possa
ser superado principalmente em casos que esse profissional esteja
exercendo seu labor em outra unidade de trabalho, seja na esfera
publica ou privada.

9. Desejam alterado o §10 do art. 24 do Estatuto citado:

Art. 11 do PL 005/2019 Altera o §10, do art. 24, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 14, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei
Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 24 O ato formal de nomeacgdo | §10 - Nao sendo o interessado
ao cargo publico expedido pelo |encontrado por meio de uma das
Chefe do Poder Executivo ¢é o] formas previstas no § 3°, serd o

decreto. mesmo notificado através de
(...) edital de intimacao, o qual seré
§10 - Nao sendo o interessado |publicado por 2 (Duas) vezes, com

encontrado por meio de uma das | intervalo de 7 (sete) dias, no
formas previstas no § 3¢, serd o|sitio oficial do Municipio e no
mesmo notificado através de | 6rgédo de publicacdo oficial do
edital de intimagdo, o qual serd | Municipio.

publicado por 2 (duas) vezes, com
intervalo de 7 (sete) dias, em
jornal de circulagdo Municipal e
no Diario Oficial dos
Municipios. (Redagdo acrescida




pela Lei n?

180/2017)

Complementar

A justificativa para né&o aceitar consiste em: a) Mais uma
vez, houve a injustificada exclusdao da publicacdo dos editais de
intimacdo nos Jjornais de circulagao local, o gue por certo cerceia
0 direito de amplo acesso ao teor do edital, além de que, caracteriza
notdéria rusga da atual administragdo com a midia local, excluindo a
obrigacdo de sua utilizacdo no estatuto a fim de que possa excluir
a necessidade de seus servicos. b)A ndao publicacdo do edital, para
fins de economia, seria de wvalor infimo, entretanto, a nao
oportunizacdo de convocagao de aprovado em concurso, também por este
meio, geraria todo um rol de despesas e a necessidade de se
movimentar toda a magquina administrativa a fim de que se busque
chamar o préximo colocado no certame, o que poderia ser amplamente
evitado em se dando mais uma possibilidade de acesso ao edital de
intimacéo.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 11 e 14, respectivamente, pelo fato de que
a publicacdo realizada em Jjornal minimamente de circulacdo local
poderd atingir a comunicacdo do profissional melhor colocado em
concurso publico, evitando gque a administracdo publica deixe de
contratar aquele mais qualificado no certame para a fungdo, por
simplesmente buscar economia na publicidade/divulgacdo deste ato.
Eventualmente, seja apresentada emenda aditiva, mantendo minimamente
a publicidade em jornal de circulacédo local.

10. Desejam que seja alterado do art. 34 do Estatuto
citado:

Art. 15 do PL 005/2019 Altera o art. 34, da Lei Complementar n?®
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 18, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os gquais passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 34 - Respeitados os casos de |Art. 34 — Respeitados os casos de
auséncias, afastamentos e | auséncias, afastamentos e
licengas previstas neste | licengas previstas neste
Estatuto, o) servidor que | Estatuto, o) servidor que

interromper o exercicio de suas
atribuic¢des por periodo superior
a 15 (quinze) dias uteis
consecutivos, sem proceder aviso
a Administracdo Municipal, seré

demitido, por abandono do cargo,
a ser apurado em processo
disciplinar.

interromper o exercicio de suas
atribuicdes por periodo superior
a 15 (quinze) dias consecutivos,

sem proceder aviso a
Administracdo municipal, seré
demitido, por abandono do cargo,
a ser apurado em processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico. Aplica-se a

pena de demissdao aos servidores
que interromperem o exercicio de




suas atribuigdes, no curso de
cada conjunto de doze meses, por
periodo superior a 30 (trinta)
dias interpoladamente.

A  Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) A
municipalidade cerceia direito de seus servidores ao promover a
demissdo com fundamentacadao de abandono do cargo pela falta reiterada
por 15 (quinze) dias, retirando o verbete “dias uteis”, afinal de
conta, poderd fazer, para a contagem de suposto abandono de emprego
a contabilizacdo de feriados, pontos facultativos e finais de semana,
O que certamente nao condiz com o que se espera de um estado
democrdtico de direito; b) No estatuto em wvigor, se prevé que, de
forma intercalada, sdo permitidas até 30 (trinta) faltas no periodo
de 6 (Seis) meses, caso contrario, haverd demissao, entretanto, com
a atual redacdo, o periodo de andlise se estende para 12 (doze)
meses, ou seja, o funcionario pode ter o mesmo nuUmero maximo de
faltas, entretanto, no dobro de tempo. N&do ha razdes e motivos para
gque se reduzam direitos ja& adgquiridos, primeiramente porque nédo se
pode prever e garantir os acontecimentos que circunscreverdo a vida
dos servidores e, em segundo tépico, que, em caso de 30 faltas
intercaladas no periodo de 1 ano, o melhor a se fazer nado é a
demissdo, posto fugir da razoabilidade, mas sim a abertura de
sindicdncia a fim de gque se averiguem as razdes pela auséncia do
servidor, e nao simplesmente a sua exclusdo do quadro de
funciondrios, que é uma medida paliativa.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 15 e 18, respectivamente, uma vez que oS
dias nado uteis nado podem servir de condigdo para contagem na
percepcdo da condicdo volitiva do servidor em abandonar seu cargo
efetivo, pois esses dias nao seriam laborados, e, consequentemente,
ndo poderiam receber analise como falta, do mesmo modo, o $§unico
incluido pelos projetos de lei cria penalizacdo fora do rol ja posto
nos Estatutos até entdo vigentes em condigcdo diversa, o que podera
trazer prejuizo a Municipalidade pela sua redagcao contraditédria.

11. Desejam que seja alterado o art. 43 do Estatuto
citado:

Art. 16 do PL 005/2019 altera o art. 43, da Lei Complementar n?@
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 19, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 43 - O servidor estavel, |Art. 43 - O servidor, mediante
mediante pedido fundamentado, | pedido fundamentado, poderd ser
poderd ser removido para outra | removido para outra Secretaria
Secretaria ou unidade Municipal, | ou unidade Municipal, sendo o
sendo o pedido destinado ao |pedido destinado ao Prefeito
Prefeito Municipal, no primeiro |Municipal no primeiro caso e ao




caso e ao Secretdrio Municipal no
segundo caso, ficando a decisao
a critério e observado o)
interesse da Administracao
Piblica e a existéncia de wvaga.
(Redacéo dada pela Leil
Complementar n¢ 180/2017)

Secretdario Municipal no segundo
caso, ficando a decisao a
critério da Administracao
Puiblica e a existéncia de vaga.

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Antigamente,

ao analisar o pleito pela

remocgao,
interesse da Administracdo Publica,
onde ndo had mais o bom convivio entre servidores,

havia a andlise do melhor
o0 que se justifica em hipdteses
sendo de interesse

da administracdo publica fazer a remocgcdo para outro local e
reaproveitar o servigo, entretanto, com o novo texto, ndo sendo
analisando o melhor interesse para a administracdo publica, a

situagdo problema anteriormente apontada poderia ser mantida,
ser ato discriciondrio a autorizacgdo para remocgao,
item de interesse da administracéao,

posteriormente.

Sugestao:

posto
e nao mais um
ocasionando maiores problemas

A sugestao seria apresentar emenda aditiva aos
projetos de lei 005/2019 e 006/2019,

em especial aos artigos 16 e

19, respectivamente, devolvendo a redacgdo que observa o interesse
publico da Administracéao Municipal, evitando que o) poder
discriciondrio permita indeferimentos imotivados e Dbaseados em
posicdes subjetivas, abrindo ©possibilidade de perseguicao do
servidor requerente.

12. Desejam que seja alterado o inciso I, do §2°, art. 50
do Estatuto citado.
Art. 18 do PL 005/2019 altera o inciso I, do § 2° art. 50, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,

o art. 21,
Complementar 130/2012,

do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei
de 14 de dezembro de 2012,

0S quals passam

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 50 Iniciado o exercicio de
suas atividades, o) servidor
detentor de cargo de provimento
efetivo fica obrigatoriamente
sujeito a estdgio probatdrio, de
natureza tedrica e pratica, de 03

(trés) anos, sendo avaliado o
desempenho das atribuig¢des do
seu cargo, com oO objetivo de
verificar o preenchimento dos
requisitos necesséarios a
confirmacdao no cargo para o qual
foi nomeado pela aprovacao em

concurso publico.
§2 S&do expressamente excluidos
do cbmputo dos dias para

Art. 50 (..), §2°(.), inciso I -
quando o servidor se encontrar em
exercicio de cargo comissionado,

inclusive em cardter interino,
salvo se exercendo funcoes
correlatas com o seu cargo de

provimento efetivo




avaliacdo do estdgio probatdrio
0s seguintes periodos:

I - quando o servidor encontrar
em exercicio de cargo
comissionado, inclusive em

carater interino;

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)
Independentemente de haver correlagcdo com o cargo para o gqual é
concursado, o0 servidor comissionado, por presungao, goza de
confianca e de proximidade para com seus superiores hierdrquicos e
também para com o chefe do poder executivo municipal, entdo, neste
caso, em sendo tal servidor avaliado em estdgio probatdério durante
o periodo em que estd efetivamente atuando em cargo comissionado,
ndo haverd o devido crivo e o devido zelo na andlise e pontuacdo de
referido estdgio, afinal de contas, como j& citado, o servidor 3ja
possui a confianga necessaria a aprovacao em estdgio probatédrio,
faltando, portanto, a imparcialidade necessaria para se avaliar o
servigo prestado conjuntamente com o servidor como pessoa, e nhao
somente valendo-se deste segundo requisito.

Sugestdo: A sugestdo seria apresentar emenda aditiva aos
projetos de lei 005/2019 e 006/2019, em especial aos artigos 18 e
21, incluindo a responsabilidade de decretar no ato de nomeacao ao
cargo comissionado se aquela funcdo é ou nado correlata com aquela
de provimento efetivo, evitando que hajam discussdes futuras sobre
a realizacdo, ou nao, de estagio probatdério de modo nulo ou indevido.

13. Desejam alterado o inciso II, §4°, art. 50 dos
Estatutos citados.

Art. 19 do PL 005/2019 altera o inciso II, do $§4° art. 50, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 22, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei
Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais passam
a vigorar com a seguinte redacgéao:

Art. 50 Iniciado o exercicio de|Art. 50¢(..), §4°(.), II - os
suas atividades, o) servidor | decorrentes do exercicio de
detentor de cargo de provimento | cargo comissionado, salvo se o
efetivo fica obrigatoriamente | servidor estiver exercendo

sujeito a estdgio probatdério, de | fungdes correlatas com o seu
natureza tedrica e pratica, de 03 | cargo de provimento efetivo.
(trés) anos, sendo avaliado o
desempenho das atribuig¢des do
seu cargo, com oO objetivo de
verificar o preenchimento dos
requisitos necesséarios a
confirmacdao no cargo para o qual
foi nomeado pela aprovacao em
concurso publico.

(...)




§ 4¢° O periodo de avaliacgdo do
estdgio probatdério serd suspenso
durante os periodos previstos no
§ 22 e durante as seguintes
licencas, retomando-se a sua
contagem gquando do retorno do
servidor as suas atividades
normais:

(...)

II - os decorrentes do exercicio
de cargo comissionado;

A Jjustificativa para né&o aceitar consiste em: a) A exemplo
do artigo anterior, a possibilidade de avaliacdo em estégio
probatério de servidor comissionado retira a impessocalidade da
andlise, sendo, diante do <cargo de confianca Jj& angariado,
desnivelado o peso da avaliacdo de dois funcionarios ocupantes de
cargos analogos, sendo um possuidor de cargo comissionado e outro
ndo, por possuir a Jja& citada proximidade para com superiores
hierarquicos e chefes do poder executivo municipal.

Sugestdo: A sugestdo seria apresentar emenda aditiva aos
projetos de lei 005/2019 e 006/2019, em especial aos artigos 19 e
22, incluindo a responsabilidade de decretar no ato de nomeacao ao
cargo comissionado se aquela funcdo é ou nao correlata com aquela
de provimento efetivo, evitando que hajam discussdes futuras sobre
a realizacdo, ou nado, de estdgio probatdério de modo nulo ou indevido.

14. Desejam que seja alterado o inciso II art. 57 do
Estatuto citado.

Art. 21 do PL 005/2019 Altera o inciso II do art. 57, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 24, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei
Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais passam
a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 57 Serd exonerado do cargo |Art. 57(..), inciso II - incorrer
o servidor em estdgio probatdério|em mais de 15 (gquinze) faltas,
que, no periodo de cumprimento do | ndo Jjustificadas e consecutivas
estdgio, incidir em qualquer das |ou em mais de 30 (trinta) faltas

seguintes situacdes: nao justificadas,
(...) interpoladamente, durante o
IT - incorrer em mais de 30 |periodo de 12 (doze) meses;
(trinta) faltas, nao

justificadas e consecutivas ou a
mais de 20 (vinte) faltas nao
justificadas, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze)
meses;

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Notadamente
busca-se, mais uma vez, ceifar direitos Jj& conquistados pelos




servidores. Nos estatutos em vigéncia, era possivel a ocorréncia de
até 30 (trinta) faltas ndo justificadas e consecutivas, e, a exemplo
do justificado no que tange ao art. 15 destes projetos de lei, sequer
hd como se considerar vidvel o texto apresentado, afinal de contas,
novamente, nao se diferencia, para quesito de faltas nao justificadas
os pontos facultativos, feriados e finais de semana, afinal de
contas, novamente ndo estamos falando em dias Uteis.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 21 e 24, respectivamente, pelo simples fato
de gque a apresentacdo/justificativa dos referidos projetos trazem em
seu bojo uma garantia de que ambos os projetos ndo tém como escopo
retirar direitos, sendo esta a bandeira levantada pela
Municipalidade. Permitindo a alteracao do referido artigo, reduz, em
muito, direitos Jj& congquistados pelos servidores publicos.

15. Desejam que seja alterado o art. 61 dos Estatutos
citado.

Art. 22 do PL 005/2019 Altera o caput do art. 61, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 25, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei
Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 61 O resultado da avaliacao |Art. 61 O resultado da avaliacéao
final do servidor em estdgio | final do servidor em estagio
probatdério serd homologado, no |probatdério serd homologado, no
ambito do Poder Executivo, na|ambito do Poder Executivo, na
Administracao Direta, pelo | Administracao Direta, pelo
Secretario Municipal de | Secretéario Municipal de
Administragdao e pelo dirigente |Administragcdo e pelo dirigente
maximo de cada entidade, na | maximo de cada entidade, na

Administracéo Indireta e | Administracdao Indireta, devendo-
posteriormente encaminhado ao | se dar ciéncia ao servidor
Prefeito Municipal para | avaliado e publicidade, através
validacao, devendo-se dar | da expedicdo de Portaria que:
ciéncia ao servidor avaliado e | (..)

publicidade, através da

expedigao de Portaria que:

(Redacéao dada pela Leil

Complementar n¢ 180/2017)
(...)

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Excluindo
o encaminhamento ao chefe do poder executivo municipal, € retirada
sua reponsabilidade direta quanto a validacgédo do resultado do estéagio
probatdério, ou seja, o prefeito busca eximir-se de responsabilidade,
direcionando—-a inteiramente ao secretdrio responsavel pela &rea. Tal
modificacdo se d& uUnica e exclusivamente para proteger o prefeito
municipal, e nao visando o melhor funcionamento da cidade ou ainda
a protecdo e garantia a qualquer direito dos servidores.



Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora ao projeto de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 22 e 25 pois excluil a responsabilidade direta
do Chefe do Poder Executivo Municipal (aquele que recebeu a chancela
eleitoral) para avaliar a validagcdo do ato final do estagio
probatério e, consequentemente, a responsabilidade passa a ser de
terceiro que nédo recebeu da populacgcdo a confianca e chancela.

16. Desejam que sejam alterados os incisos I e II, do
caput do art. 66 do Estatuto citado.

Art. 24 do PL 005/2019 altera os incisos I e II do caput do art.
66, da Lei Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de
igual forma, o art. 27, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da
Lei Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 66. O servidor avaliado |Art. 66¢(..)

poderd insurgir-se contra as|I - Defesa, no prazo de 10 (dez)
avaliacgdes pelos seguintes | dias, dirigida a Comisséao
instrumentos: Central de Avaliacdo do Estéagio
I - Defesa, no prazo de 10 (dez) | Probatdrio, que terd até 15
dias, dirigida a Comissao | (quinze) dias para promover sua
Central de Avaliagdo do Estagio | andlise e julgamento;

Probatério, em formulario-padrdo |II - Recurso, no prazo de 10

fornecido pela Administragdo | (dez) dias, dirigido ao Prefeito
Municipal, que terd até 15 |Municipal, que terd até 30
(quinze) dias para promover sua | (trinta) dias para promover sua
andlise e julgamento; andlise e julgamento.

IT - Recurso, no prazo de 10| (.)

(dez) dias, dirigido ao Prefeito
Municipal, em formulario-padrao
fornecido pela Administragao
Municipal, que tera até 30
(trinta) dias para promover sua
anidlise e julgamento.

(...)

A  Justificativa para ndo aceitar consiste em: a) A
administracdo publica busca, pelo meio da exclusdo do formulédrio
padrao, cercear a defesa do servidor, afinal de contas, é notédrio
nos PADs que surgem diariamente demonstram que ndo hd a cientificacéo
dos servidores quanto a prazos, oportunidades e métodos de defesa,
em nao havendo formuldrio, por certo que se utilizard deste subsidio
para promover, fundamentadamente, diferente de agora, a negativa de
todos 0s recursos que se apresentarem.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 24 e 66, respectivamente, pois
reduz o direito de defesa garantido ja& pela redacdo antiga daquele
trabalhador hipossuficiente, tanto em grau econdmico como



educacional, de ter acesso amplo a sua defesa constitucionalmente
garantida.

17. Desejam que seja alterado o art. 84 dos Estatutos
citados.

Art. 28 do PL 005/2019 Altera o art. 84, da Lei Complementar n?®
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 31, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os gquais passam a vigorar com a seguinte

redacéao:
Art. 84 Reintegracéao é a|Art. 84 - Reintegracgcdo ¢é a
reinvestidura do servidor | reinvestidura do servidor

estdvel no cargo anteriormente |estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante | ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacao, quando | de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por |invalidada a sua demissao por

decisao judicial, com | decisao judicial, com
ressarcimento de todas as | ressarcimento das vantagens
vantagens. definidas no comando judicial.

§ 12 Na hipdétese de o cargo ter
sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observando o
disposto nesta Lei.

§ 22 Encontrando-se provido o
cargo, seu eventual ocupante
sera lotado em outro de
atribuicdes e vencimentos
compativeis com o até entéo
ocupado, sem direito a qualquer
indenizag¢do, seja no mesmo ou em
outro érgdo ou entidade, ou posto
em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao
tempo de servicgo.

§ 32 O servidor, para ser
reintegrado deverd,
obrigatoriamente, submeter-se a
nova avaliacdo pela Junta médica
Oficial do Municipio.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Com tal
postura é 1légico o intuito da administragdo em ndo promover qualquer
garantia aqueles funcionarios que retornem de demissao por meio
judicial. O texto pleiteado resume-se a demonstrar que a reintegracao
é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado,
entretanto, deixa de prever e garantir todas as situacdes previstas
e garantidas com o texto em vigor, sendo estas as hipdteses de
extincdo do cargo, bem como o provimento do mesmo e qual a solucédo
a se tomar diante de situagdes como esta, o0 que nao se prevé no atual
texto, deixando o servidor desamparado e desprevenido, ainda mais
neste caso, onde J& retornard de maneira forcosa aos qgquadros



funcionais (por meio de decisao Jjudicial), e ainda sem nenhuma
protecdo em seu beneficio, como também, agquele gque ocupou O cargo
de provimento efetivo.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora aos projetos de lei 005/2019 e
006/2019, em especial aos artigos 28 e 31, respectivamente, para que
seja garantido aquele que ocupou o cargo de provimento efetivo um
destino objetivo tracado em lei sem condigdo de poder subjetivo do
administrador. Outra sugestdao seria apresentar emenda aditiva aos
projetos, no intuito de incluir na redacdo do caput do art. 84 apds
a palavra “wantagens” a letra “e”, no sentido de garantir tanto
aquelas vantagens gque Jja& tinha, como outras definidas em comando
judicial. Ato continuo, sugestdo é a inclusdo de um §Sunico, onde
conste: “Serdo garantidas as vantagens ao servidor que ocupe O cargo
de provimento efetivo, inclusive o de ser mantido na mesma lotagdo”,
pelo fato de que nenhum servidor publico pode ser responsabilizado
com prejuizo nas suas condigdes laborais pela incapacidade
administrativa de atos “corrigidos” pelo poder Jjudiciédrio.

18. Desejam que sejam acrescidos os §§ 5° e 6° no art.
110 do Estatuto citado.

Art. 31 do PL 005/2019 Inclui os §5° e §6° no art. 110, da Lei
Complementar n¢ 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 34 do PL 006/2019 inclui os mesmos pardgrafos no mesmo
artigo da Lei Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os
quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 110 A jornada de trabalho |Art. 110
dos servidores é fixada em razao| (..)

das atribuicdes, pertinentes aos | §5° - Entre 2 (duas) jornadas de
respectivos cargos, conforme | trabalho havera um periodo
definido no Plano de Cargos e |minimo de 11 (onze) horas
Vencimentos dos Servidores | consecutivas para descanso.

Publicos Municipais e podera ser | §6° — Nas jornadas de trabalho de
de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas | 8 (oito) horas didrias sera
didrias, e de 20 (vinte) ou 40 | obrigatdério a concessao de um
(quarenta) horas semanais, | intervalo para repouso ou
ressalvadas as eventuais | alimentagcdo, o qual serd, no
hipéteses de compensacdo e hora- |minimo, de 30 (trinta) minutos e
extra. (Redagdo dada pela Lei|no maximo de 2 (duas) horas.

Complementar n? 153/2014)

§ 1¢° Compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal fixar a
jornada normal de trabalho dos
ocupantes de cargos do servicgo
publico municipal, nos diversos
6rgaos da Administracdo Direta
ou Indireta, salvo as excecgdes
expressas neste Estatuto ou




quando a lei estabelecer duracéo
menor ou diferenciada.

§ 29 Ocorrendo situacdo de
emergéncia ou de calamidade
publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia, oS servidores
requisitados a disposicdo do
Conselho Municipal de Defesa
Civil - COMDEC, nao farao jus a
retribuicao ou gratificacéao
especial, salvo o recebimento de
didrias e transporte, em caso de

deslocamento.

§ 32 Nos dias uteis, sé por
determinacéo do Prefeito
Municipal poderéao deixar de
funcionar as reparticgdes

publicas ou serem suspensos o0s
seus trabalhos, por Decreto.

§ 49 O ocupante de <cargo em
comissao e o) designado ao
exercicio de funcdo de confianca
submetem-se a regime de integral
dedicacdao ao servicgo, podendo
ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao
Municipal, para o desempenho das
atribuig¢des inerentes ao cargo e
funcao que exerce, nao lhe sendo
devida em nenhuma hipdtese
adicional de horas extras ou
noturnas.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) guanto ao
§5°, ndo ha& que se discutir, entretanto, ¢é notoriamente ilegal e
contrdrio a todas as convencgdes, tratados internacionais, legislacéao
e a proéopria constituigdo ao reduzir o periodo de intervalo dentro
de uma Jjornada de 8 horas, de 1 hora minima (prevista em todo o
ordenamento Jjuridico padtrio e também do internacional recebido pela
nossa constituicado), para 30 minutos.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 31 e 34, respectivamente, no que
se refere ao §62, porquanto é contrdrio a toda a evolugdo e conquista
por trabalhadores junto a Carta Cidadéad, em especial no gue tange as
normas de seguranca e saude em favor do trabalhador, gque visam evitar
doencgas ocupacionais e/ou acidentes, mas, principalmente evitando de
gque o Municipio seja alvo de discussdes judicializadas para controle
Constitucional no que se refere a garantia do art. 72 da CF/88 e do
artigo 5¢, §2¢ da CF/88 no que diz respeito ao pacto firmado junto
a Organizacdo Internacional do Trabalho n. 155 quanto a preocupacao
em relacdo a saude e seguranca do trabalhador uma vez que esta




convengao 1internacional foi ratificada pelo Congresso Brasileiro
sendo recepcionada pela Magna Carta de 1988 e compondo o arcaboucgo
juridico Brasileiro em status Constitucional.

19. Desejam que seja alterado o art. 114-A do Estatuto
citado.

Art. 32 do PL 005/2019 Altera o art. 114-A, da Lei Complementar n@
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 35, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 114-A Serad facultado ao|Art. 114-A - Serd facultado, em

Chefe do Poder Executivo, | cardter excepcional, ao Chefe do
autorizar por Decreto, Jjornada |Poder Executivo, autorizar por
de trabalho especial, mediante | Decreto, sem reducgao de
procedimento administrativo | vencimentos, jornada de trabalho
devidamente fundamentado, | especial de 6 (Seis) hora diarias
observado o interesse publico, |e 30 (trinta) semanais, mediante
estabelecidos e adequados as | procedimento administrativo
conveniéncias e as | fundamentado e observado o)
peculiaridades de cada érgao ou | interesse publico, conforme

entidade, unidade administrativa | necessidade e peculiaridade de
ou atividade, de oito horas | cada unidade administrativa.

didrias e gquarenta semanais para
selis ou quatro horas diarias ou

vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracao
proporcional.

Pardgrafo unico. Os ocupantes de
cargo em comissao ou fungdo de
confianca, submetido ao regime
especial, estarao sujeitos a
convocacgao sempre houver
interesse da Administracado, sem
direito a qualquer remuneracao a

titulo de horas extras
efetivadas fora do regime de
horario fixado. (Redacéao

acrescida pela Lei Complementar
ne 173/2017)

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Exclui-se
a possibilidade da estipulacdo de turno de 4 horas diarias, o que
se entende como um retrocesso desnecessario ao mandamento publico.
B) Quanto ao paragrafo unico, excluido, discorda-se igualmente,
afinal de contas, havia ali a garantia de que servidores
comissionados ou em funcdo de confianca nao teriam tratamento
desigual com relacdo aos efetivos, prevendo a possibilidade da
equiparacdo do turno de 6h ou 4h ao originadrio, de 8h, sem o pagamento
de horas extraordinarias, possibilidade agora que resta em aberto e



gue pode servir de margem a ampliacdo de saldrios de comissionados
ou gratificados, por meio destas horas extras, que, em verdade, sao
inexistentes; ¢) pelo fato de se excluir a necessidade de se observar
critérios objetivos para tal escolha, como o principal, que é o
interesse publico.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 32 e 35, respectivamente, com o
intuito de garantir que nao sejam realizados retrocessos aos direitos
dos trabalhadores e, disparidades subjetivas em prol de servidores

comissionados e portadores de funcdo gratificada em detrimento dos
efetivos.

20. Desejam que seja revogado o art. 114-B do Estatuto
citado.

Art. 33 do PL 005/2019 revoga o art. 114-B, da Lei Complementar n?®
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 36, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012:

Art. 114-B Havendo 1imperiosa | Revogado
necessidade da Administracgao, em
atendimento ao interesse publico
primario, devidamente
fundamentada e demonstrada, ¢
possivel a redugcdo da carga
hordria de servidor efetivo, de

oficio, sem reducao de
vencimentos. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar ne
173/2017)

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Novamente
vislumbra-se um retrocesso de direitos Jj& adquiridos ©pelos
servidores publicos municipais. A redagdo do artigo Jj& vedava
qualgquer eventual beneficio desnecessdrio a gqualgquer servidor que
seja, ndo hd porque retirar um direito constante no estatuto se para
obté-1o o servidor ja precisa demonstrar ser uma situacdo de extrema
excepcionalidade.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 33 e 36, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores.

21. Desejam que seja incluida a alinea “¢” no inciso I,
do §4° do art. 134 do Estatuto citado.



Art. 36 do PL 005/2019 Inclui a alinea “¢” no inciso I, do § 4° do
art. 134, da Lei Complementar n? 129/12, de 14 de dezembro de
2012, de igual forma, o art. 39, do PL 006/2019 inclui a mesma

alinea, no mesmo inciso e artigo da Lei Complementar 130/2012, de

14 de dezembro de 2012, os gqualis passam a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 134 O servidor ©publico|Art. 134
efetivo ativo e o) servidor | (..)
ocupante de cargo comissionado |§4°,

farao jus a um beneficio | I - (..)

pecuniario, de carater gratuito, |c) para tratamento de saude,
individual, transitdério e | quando superior a 30 (trinta)
indenizatério, a titulo de | dias;

crédito alimentacao, fornecido | (..)
mensalmente, em valor a ser
definido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo respeitados os

seguintes parametros: (Redacao
dada pela Lei Complementar n¢
194/2017)

(...)

§ 4°¢ Perderd o direito ao
crédito—-alimentacdo o servidor
que:

I - gozar das seguintes licencas:
a) para tratar de interesses
particulares;

b) para exercicio de mandato
eletivo, salvo classista;

(...)

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Nao ha
especificacgdes determinantes acerca da forma com que se dardo estes
30 dias, se de forma corrida ou intercalada, e mais, em hipdteses
em que o servidor esteja afastado por doenca ocupacional ou acidente
de trabalho, resta injusto que a prefeitura seja a causa do
afastamento do servidor, e ainda se beneficie com tal feito néao
promovendo o pagamento do auxilio alimentacdo; b) Para os
trabalhadores adoentados e afastados do trabalho por motivo néo
ligado ao 1labor, certamente serd um momento de maiores gastos
financeiros (consultas, medicamentos e demails tratamentos médicos
que se facam necessarios), ver ceifado o direito a verba especifica
para a sua alimentacdo, € uma redugdo significativa no seu direito
duramente conquistado junto a esta municipalidade.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 36 e 39, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores.




22, Desejam que revogado o §2° do art. 146 do Estatuto
citado.

Art. 38 do PL 005/2019 revoga o § 2°, do art. 146, da Lei
Complementar n® 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 41, do PL 006/2019 revoga o mesmo artigo da Lei
Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012.

Art. 146 0 servicgo | Revogado
extraordindrio serd remunerado
com acréscimo de 50% (cingquenta
por cento) em relagdo a hora

normal de trabalho.
§ 19 Somente serd permitido
servigo extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais
e temporarias, respeitado o)
limite méximo de 2 (duas) horas
extras por dia.

§ 22 Caso haja necessidade de
exceder o limite estabelecido no
§ 12, estas horas deverao ser
pagas num percentual de 75%.

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Estd havendo
a supressao do ganho das horas extras; b) De forma injustificada, a
administracdo retira o direito do servidor de perceber acréscimo de
75% nas horas extras prestadas acima da 22 didria, o que é uma clara
dilapidacdo dos direitos dos serventudrios, c¢riando uma maior
motivacdo para a realizacdo de um excesso de horas extras, pois reduz
o valor a ser pago ao trabalhador, podendo elevar o nuUmero de
afastamentos por acometimento de doencgas e acidentes do trabalho.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 38 e 41, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, tal reducgdo ird motivar a
realizacgcdo de horas extras excedentes a segunda didria, elevando os
nimeros de afastamento em virtude do acometimento de doencas e
acidentes laborativos.

23. Desejam alterado o art. 177 do Estatuto citado:

Art. 41 do PL 005/2019 Altera o art. 177, da Lei Complementar n°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 45, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os gquais passam a vigorar com a seguinte
redacéao:




Art. 177 Aos dependentes do
servidor ativo recolhido a
priséao, é¢ devido o Auxilio-
Reclusao.

Pardgrafo Unico - O wvalor do

Art. 177 - Aos dependentes do
servidor efetivo ativo recolhido
a prisdo, ¢é devido o Auxilio-
Reclusao.

§1°- O valor do Auxilio—-Recluséo

Auxilio—-Reclusao corresponde aos | corresponde aos vencimentos a
vencimentos a que o servidor |que o servidor faria jus na data
faria Jjus na data do efetivo|do efetivo recolhimento a
recolhimento a prisao e o | prisdo, limitados ao teto maximo
recebimento estd condicionado a |de 2 (dois) pisos minimo
apresentacao de declaracao | municipal;

mensal de permanéncia na|§2° - 0 auxilio reclusédo devera
condicgao de presididrio, | solicitado (sic) por escrito no
expedida pela Unidade Prisional | prazo de até 3 (trés) dias uteis,
em que o servidor estiver | devendo ser informado quais séao
recluso. (Redacdo dada pela Lei | os dependentes e a conta bancaria
Complementar n¢ 180/2017) para pagamento;

§3° - O recebimento do auxilio
estd condicionado a apresentacéo
de declaracao mensal de
permanéncia na condigao de
presidiario, expedida pela
Unidade Prisional em que O
servidor estiver recluso.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)

Injustificadamente, cria limitacdo a 2 (dois) pisos do saldrio minimo
municipal, o gue nao havia na redacgdo anterior e retira direitos do
servidor, e de sua familia, indiretamente; b) O prazo de 3 (trés)
dias Uteis para o requerimento do auxilio reclusdo ndo tem um marco
inicial, ndo se delimita se é da prisdo, se é da instauracdo do
procedimento criminal, se é do conhecimento pelos familiares ou pela
administracdo, em sendo extremamente aberta, e passivel de inuUmeras

interpretacdes, tal regimento ndo oferta qualguer vantagem, tanto
para a administracao, quanto para seus servidores.
Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,

apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 41 e 45, respectivamente, vez
que a apresentacdo/Jjustificativa do projeto de lei aponta ndo haver

interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores.
24 . Desejam que seja alterado o §2° do art. 202 do
Estatuto citado.
Art. 42 do PL 005/2019 Altera o §2°, do art. 202, da Lei
Complementar n® 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 46, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei

Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012,
a vigorar com a seguinte redacéo:

0S quals passam



Art. 202 A licenca para | Art. 202

tratamento de saude dependera, | (..)

para ser concedida, da conclusao | §2° Na hipdtese de licenga igual
da Junta Médica Oficial. ou superior a 06 (seis) dias seré
(...) necessaria avaliacdo médica a
§ 22 Na hipétese de licenga igual | cargo da Junta Médica Oficial,
ou superior a 06 (seis) dias serd | que decidira:

necessaria avaliagdo médica a|I - pela concessdo da licenga
cargo da Junta Médica Oficial. pelo prazo atestado ou outro
periodo que entender cabivel;

IT - gquando da concessao da
licenca, pelo encaminhamento do
servidor a reabilitacéo
profissional, Jjustificando-o no
caso de nao encaminhamento;

ITTI - pelo retorno imediato as
suas atividades originarias;
IV - pelo exercicio de fungdes em
outro cargo, observado o devido
processo de readaptacao;

V - pela remessa do processo de
inspegao para o INPREVID, para
protocolo e anadlise da

possibilidade de concessao de
aposentadoria por invalidez.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)
Primeiramente, a junta médica poderd ignorar o atestado apresentado
pelo servidor, se assim o entender, concedendo, inclusive, periodo
de afastamento menor agquele pré-determinado, sem que se possibilite
a apresentacdo de recurso ou contestacdo quanto a tal fato; b) Mesmo
que o servidor esteja afastado das atividades laborativas, possuindo
atestado médico para tal, a junta médica oficial ndo sé pode ignorar
este atestado, como também pode determinar o retorno imediato do
servidor as atividades origindrias, mesmo que esteja medicamente
atestado que este se encontra impossibilitado para tal retorno; c)
Da mesma forma, mesmo possuindo atestado e nao tendo condigdes
fisicas e/ou psicoldgicas de laborar, conforme atestado médico
apresentado, a junta médica, de oficio, também pode determinar o
exercicio de fungdes em outro cargo, observado o devido processo de
readaptagdo, o gqual, inclusive, ndo se determina como ocorrerd, caso
a junta médica assim decida.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 42 e 46, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, tais circunstédncias impostas
em lei, criam uma verdadeira ditadura da Jjunta médica oficial,
ficando Unica e exclusivamente a seu conddo quem serd beneficiado
com os afastamentos determinados por médico, sem que haja direito a
recurso ou defesa quanto a estas decisdes unilaterais e arbitrarias,




somadas ao fato da ndo garantia legal de que a junta médica oficial
serd composta inteiramente de profissionais capacitados a avaliar a
moléstia apresentada em detrimento do atestado apresentado pelo
servidor.

25. Desejam que seja alterado o art. 205 do Estatuto
citado:

Art. 44 do PL 005/2019 Altera o art. 205, da Lei Complementar n°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 48, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte

redacao:
Art. 205 O servidor em licenca|Art. 205 - O servidor efetivo em
para tratamento de salde néo|licenca para tratamento de saude
poderé recusar-se a prestar | nao poderé se recusar a

inspec¢des médicas ou a submeter- | participar de inspecdes médicas,
se a exames exigidos pela | submeter-se a exames exigidos
autoridade competente a que se |pela autoridade competente a que
subordina, sob pena de suspensao | se subordina, e a participar da
da licenca. reabilitacgao profissional
oferecida pela Administracao
Pardgrafo Unico. Em todas as|Municipal, sob pena de cessacio
inspecdes médicas o servidor |imediata da licenca.

podera fazer-se acompanhar de |§1° A reabilitagdo profissional
profissional médico de sua | visa proporcionar aos
confianca. servidores, incapacitados total
ou parcialmente para o exercicio
do cargo, os meios indicados para
o retorno do servidor ao trabalho
nas fungdes do seu cargo de
origem.

§2° Julgado total ou
parcialmente incapacitado para o
exercicio do cargo pela Junta
Médica Oficial o servidor seréa
encaminhado a reabilitacao
profissional, sendo de carater
obrigatdério a sua participacao,
sob pena de cessacao da licenca
para tratamento de saude e
retorno imediato ao trabalho.
§3° A Junta Médica Oficial
informaréa mensalmente ao
Departamento de Gestao de
Pessoas a relacao os servidores
incluidos e em acompanhamento
pela reabilitacgao.

§ 4° o servidor nao podera faltar
a reabilitacdo profissional por
mais de 3 (trés) dias,
consecutivos ou intercalados,




conforme cronograma estabelecido
pela equipe de reabilitagao, sob
pena de cessacao da licenca e
imediato retorno ao trabalho.
§5° A periodicidade de
participacao na reabilitacéao
serd definida pela equipe de
reabilitacdao de acordo com O
programa estabelecido a cada
servidor;

§6° Caberd ao responsavel pelo
acompanhamento do servidor na
reabilitacgao profissional
informar ao Departamento de
Gestao de Pessoa s as faltas do
servidor, ©para a tomada das
providéncias cabiveis.

§7° Haveré o desconto da
remuneragao do servidor,
proporcional as faltas

porventura existentes, limitadas
ao numero maximo previsto no §3°.
§8° Cessada a licenca em razdo do
disposto no §3°, e ndo havendo o
retorno imediato do servido as
suas funcgdes, este sofrera as
sangcdes previstas neste estatuto
pelas faltas e abandono do cargo;
§9° A reabilitagdo profissional
poderd ser realizada por equipe
multidisciplinar, composta por
servidores publicos Municipais
das &reas de medicina, servico
social, psicologia,
fisioterapia, terapia
ocupacional e outras afins ao
processo, em locais, datas e
hordrios a serem definidos pela
Administracdo Municipal.

§10 O Municipio poderd firmar

convénios ou similares, com
instituicgdes publicas ou
privadas, para possibilitar a
execugao da reabilitacgao
profissional, que poderé
funcionar isolada ou
cumulativamente com a equipe
multidisciplinar referida no

pardgrafo anterior.

§11 Em havendo convénios ou
similares o Municipio podera
disponibilizar os profissionais
necessarios a execucao da




reabilitacdo profissional, nos
termos firmados no acordo.

§12 Caberd a Junta Médica Oficial
do Municipio avaliar o servidor
e fazer o) encaminhamento a
reabilitacéao profissional,
encaminhando preferencialmente
os servidores que apresentem
maior potencial de recuperagao
ou maior necessidade de
acompanhamento especializado.
§13 A Junta Médica Oficial
elaborard listagem de espera com

os servidores a serem
encaminhados a reabilitacao
profissional, cuja ordem devera
observar 0s critérios de
necessidade e recuperacao.

§14 Serao encaminhados a
reabilitacéao profissional

servidores em numero razoavel e
possivel de atendimento pela
equipe multidisciplinar do
Municipio e/ou Conveniada, sendo
que o encaminhamento de novos
servidores dar-se—-a na medida em
que forem sendo abertas mais
vagas e/ou conforme 0s pProcessos

de reabilitacao forem
concluidos.

§15 O tempo de duracgdo da
reabilitacgao profissional

dependerd de avaliacdo da equipe
multidisciplinar, Municipal e/ou
Conveniada, que observaréa o)
potencial laboral do servidor
com o objetivo de definir a real

capacidade de retorno ao
trabalho.

S 16 Concluindo a equipe
multidisciplinar Municipal e/ou
Conveniada, pelo fim da

participacao do servidor na
reabilitagdo profissional esta
emitira parecer acerca da
recuperacao e capacidade
laborativa do servidor, o dqual
serd novamente encaminhado a
Junta Médica Oficial para
analise e parecer final,
observados os critérios contidos
no §5° do artigo 202.




§17 Considerado apto, o servidor
deverd retornar imediatamente ao
exercicio de suas funcgdes, néo
sendo garantida sua lotacao

anterior.

§18 Em todas as inspegdes médicas
o) servidor poderé fazer-se
acompanhar de profissional

médico de sua confianca.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Na redacéo
anterior, todo servidor deveria fazer-se presente nas inspecgdes
médicas, entretanto, segundo a nova redacdo, somente os servidores
efetivos, criando clara discriminacédo em desfavor destes, o gue néao
se pode admitir; b) Nio hd qualquer justificativa para que se cesse
imediatamente a licenca no caso de nao comparecimento do servidor
para inspecdo, exame ou reabilitacdo, até mesmo porque, a auséncia
pode ser por motivo Jjusto e relevante, entretanto, sequer essa
ressalva ¢ feita, sendo, por 1ldégico, um motivo para a exoneracao
arbitrdria de servidores efetivos afastados; ¢) Fica determinado gue
o servidor nédo poderd faltar a 3 (trés) dias consecutivos ou
intercalados do seu programa de reabilitacdo, entretanto, nao é
delimitado o periodo em que ficam validos estes 3 dias, ou seja, se
o0 servidor restar em reabilitacdo por periodo de um ano, por exemplo,
poderd ausentar-se em somente e trés oportunidades, mesmo que de
forma justificada, ou seja, novamente, a administracdo busca razdes
e motivos, para, legalmente, perseguir servidores afastados; d) No
§ 7°, delimita-se que a remuneragdo a ser descontada pelas faltas
serd no maximo determinado pelo §3°, entretanto, tal paragrafo afirma
“§3° A Junta Médica Oficial informard mensalmente ao Departamento
de Gestdao de Pessoas a relacdo os servidores incluidos e em
acompanhamento pela reabilitacéao”, ou seja, ndo h& nenhuma
correlacao e, por ldébgico, nenhum motivo de existir; e) No § 8°¢,
delimita-se que o servidor poderd sofrer as sangdes referentes a
faltas e abandono do cargo no caso de nao retornar ao trabalho nas
hipdéteses determinadas pelo §3°, entretanto, tal paragrafo afirma
“§3° A Junta Médica Oficial informard mensalmente ao Departamento
de Gestdo de Pessocas a relacdo os servidores incluidos e em
acompanhamento pela reabilitacido”, ou seja, nado héa, novamente,
nenhuma correlacdo e, por légico, nenhum motivo de existir; £) E
injusta a auséncia de garantia de retorno do servidor para o local
em que estava lotado anteriormente, afinal de contas, se a prépria
administracdao deu motivo para o afastamento, ndo hd& razdes para que
se puna o servidor com retorno em condigdes de labor piores, ou mais
desfavoraveis, aquelas que possuia anteriormente, sendo,
logicamente, uma punicao pelo afastamento.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 44 e 48, respectivamente, vez
que a apresentacdo/Jjustificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores, bem como, toda a apresentacdo legal do



programa de reabilitacgdo profissional (requerimento Jja amplamente
realizado por esta entidade sindical), traz em seu bojo uma redacao
arbitraria, sem direitos a defesa ou recursos de decisdes ali
constantes, além de que, ndo passa de outra redacdo ildgica que cria
possibilidade de ©perseguicdo em desfavor de trabalhadores jé
afastados por doencas/acidentes, profissionais ou néo.

26. Desejam que seja alterado do art. 209 do Estatuto
citado.

Art. 46 do PL 005/2019 Altera o art. 209, da Lei Complementar n°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 50, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 209 O servidor acidentado em |Art. 209 O servidor acidentado em
servigco ou portador de moléstia | servigo, devidamente atestado
profissional, devidamente | pela Junta Médica Oficial, fara
atestada pela Junta Médica | jus a licenga com vencimentos
Oficial, fard Jjus a licenca com| integrais.

vencimentos integrais.
Pardgrafo Unico. Serd observado, | Pardgrafo Unico. Inclusive nas
no que couber, as disposicdes |disposigdes referente (sic) a
referentes a licenca para | reabilitacdo profissional.
tratamento de saude.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)
Primeiramente, a administracdo estd Dbuscando se isentar das
responsabilidades advindas de doencas ocupacionais, onde é notdria
e clara a existéncia de muitos casos de LER e DORT que nao podem ser
simplesmente suprimidas da legislacdo municipal, desamparando os
servidores; b) O pardgrafo uUnico do referido artigo resta desconexo
e fora de um contexto 1ldégico, sem a devida explicacdo da sua
existéncia, ndo hd como se aceitar a sua continuidade, principalmente
pelo fato de que a redacdo forcosamente busca uma interpretacao de
ndo permitir a licenca para tratamento de saude, apenas a condicéo
de reabilitacdo profissional.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 46 e 50, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta nd&o haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jjé
garantidos aos servidores.

27. Desejam que seja revogado o art. 212 do Estatuto
citado:

Art. 47 do PL 005/2019 revoga o art. 212, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 51, do
PL 006/2019 revoga o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012.



Art. 212 Recebida e processada a
informacao do acidente, o)
Departamento de Pessoal devera
providenciar a remessa dos
documentos e dados coletados ao
INPREVID, para que se efetive
registro do incidente em seu
cadastro de segurado.

Revogado

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Descabida
a aceitacdo de tal artigo, afinal de contas, é claro e notdrio o
intuito da administracdo de se eximir de suas obrigacdes relativas
a acidentes laborais, posto gque sequer serdo registradas junto ao
cadastro funcional do servidor no INPREVID.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 47 e 51, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta nd&o haver

interesse da administracao

municipal
garantidos aos servidores. Além de que,
o 6érgdo previdencidrio municipal,

em reduzir direitos Jé&
extremamente necessario que
tenha conhecimento das causas de

responsabilizacdo pelo prejuizo causado aquele drgéo.

28. Desejam que
citado.
Art. 48 do PL 005/2019 Altera o art.
129/12, de 14 de dezembro de 2012,

PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012,

14 de dezembro de 2012,

seja alterado o art.

212 do Estatuto

221,
de igual forma,

da Lei Complementar N°
o art. 52, do
de

0S gquals passam a vigorar com a seguinte

redacéo.

Art. 221 A cada quinguénio de
servicgo prestado ao Servico
Piblico Municipal, o servidor
terd direito a licenca-prémio
remunerada de 3 (trés) meses, que
deveré ser usufruida
obrigatoriamente antes da
aposentadoria, salvo nos casos
de aposentadoria por invalidez

ou exoneracdo ou ainda nos casos
em que tenha sido negado o gozo,

pelo Municipio, em razao do
interesse publico. (Redacédo dada
pela Lei Complementar ne
151/2014)

S 1e Nao seré admitida a

acumulacido de periodos de gozo de
licenca-prémio, cabendo a
concessao de oficio, ao término

Art. 221 A cada quingquénio de
servigo prestado no Municipio de

Videira, o servidor terd direito
a licenca-prémio remunerada de 3
(trés) meses, que deverd ser
usufruida obrigatoriamente antes
da aposentadoria, salvo nos
casos de aposentadoria por
invalidez ou exoneracdo ou nos

casos em que tenha sido negado o
gozo pelo Municipio em razao do
interesse publico, situacdes
estas em que a licenca deverd ser
convertida em pecinia, a
requerimento do servidor.

S 1¢ N&o serd admitida a
acumulacdo de periodos de gozo de
licenca-prémio, cabendo a
concessao de oficio, ao término




do segundo periodo, em caso de
falta de pedido expresso do
servidor, nédo sendo permitida a
concessao em pecunia, de nenhuma

do segundo periodo, em caso de
falta de pedido expresso do
servidor, ndo sendo permitida a
conversao em pecunia, de nenhuma

forma, exceto nos casos previsto | forma, exceto nos casos previsto
no caput, com objetivo de evitar | no caput, com objetivo de evitar
o acometimento de doencas ou|o acometimento de doencas ou
acidentes relacionados ao | acidentes relacionados ao
trabalho. (Redacéao acrescida | trabalho.

pela Lei Complementar ne|§ 22 Em casos excepcionais,
180/2017) devidamente comprovado o
§ 29 Em casos excepcionais, | interesse publico através de
devidamente comprovado O | processo administrativo, o Chefe
interesse publico através de|do Poder Executivo poderé
processo administrativo, o Chefe |autorizar a acumulacao de
do Poder Executivo poderd | pedidos, sem que haja direito ao
autorizar a acumulacao de | recebimento em pecunia.

pedidos, sem que haja direito ao|§ 3° O gozo da licenca prémio da-
recebimento em pecunia. (Redacéo | se em periodo integral ou
acrescida pela Lei Complementar | fracionado em parcelas nao
ne 180/2017) inferiores a 1 (um) més, devendo,

em ambos 0S casos, ser requerido
pelo servidor com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Na hipdtese
de o chefe do poder executivo autorizar a acumulacdo de pedidos, sem
que haja direito ao recebimento em pecunia, ha de se fazer a mesma
ressalva garantida no caput, qual seja, o pagamento em espécie, a
pedido do servidor, nos casos de aposentadoria por invalidez, ou
exoneragao, ou ainda nos casos em que tenha sido negado o gozo pelo
Municipio, em razdo do interesse Publico, sob pena de se estarem,
mais uma vez, elidindo direitos dos servidores; b) No caput do art.
221, em sua redagcdao final, inclui-se a exigéncia de que o
requerimento seja feito pelo servidor; e) A falta de logistica para
permitir casos excepcionais de acumulacdo da licenca prémio ndo pode
servir de justificativa para punir ou colocar a saude do trabalhador
em risco.

Sugestdo: A sugestdo seria apresentar emenda
parcial aos projetos de lei 005/2019 e 006/2019,
artigos 48 e 52, respectivamente, na redacdo final do caput,
excluindo a necessidade de requerimento do servidor, pelo fato de
que, nos casos de rescisdo contratual pela aposentadoria, ou
exoneracgao, Jja se deveria incluir a pecunia Jjunto ao termo
rescisério, evitando que a falta do requerimento leve a
judicializacdo de tais verbas. Do mesmo modo, quando existirem casos
excepcionais de acumulacédo devidamente comprovada, também deve haver
o0 pagamento em holerite, sem a necessidade de requerimento, pois,
retomaria mais uma burocratizacdo ja& superada no préprio processo
administrativo, que autoriza a cumulacéo.

Outra sugestdo seria promover uma emenda aditiva para dobrar
0 direito a percepcédo pecunidria da licenca acumulada, desmotivando

supressora
em especial aos



a administracdo publica a promover
intencdo da 1licenca prémio é evitar

acidente de trabalho.

sua negativa, pois, a real
afastamentos por doenca ou

29. Desejam que seja alterado o §1° do art. 226 do
Estatuto citado.
Art. 49 do PL 005/2019 Altera o S§1°, do art. 226, da Lei
Complementar N° 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 53, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei

Complementar 130/2012,

de 14 de dezembro de 2012,

0s quails passam

a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 226 O servidor que aceitar|§ 1¢ O periodo de ocupagaoc do
ocupar cargo de provimento | cargo comissionado sera
comissionado, na esfera estadual | computado para todos os efeitos
ou federal, ou em outros | legais, excluida a avaliacdo do
municipios, deverd licenciar-se |periodo de estdgio probatédrio,
de seu cargo de provimento | salvo nos casos em que o servidor
efetivo. estiver exercendo funcdes
§ 12 O periodo de ocupagdo do|correlatas com © seu cargo
cargo comissionado serd | efetivo, sendo observada para
computado para todos os efeitos | implementacdo de progressédo, a
legais, excluida a avaliagdo do | remuneracao do cargo de
periodo de estdgio probatério, |provimento efetivo.

sendo observada para | (..)

implementagdo de progressdao, a

remuneragdao de seu cargo de

provimento efetivo.

(...)

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) A alteracéao
legislativa traz inseguranca juridica e profissional ao servidor,
gquando ndo aponta de quem serd a responsabilidade de declarar se a
funcédo serd correlata ou ndo; b) Em se tendo ciéncia que o servidor
ird exercer suas atividades laborativas longe do seio da
administracdo municipal, deve-se determinar em lei gquem serd o
responsavel pela lavratura do seu boletim de avaliacdo do estéagio
probatdério neste periodo em que estard prestando servigos em outra
unidade federativa.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda aditiva aos projetos de lei 005/2019 e 006/2019,
em especial aos artigos 49 e 53, respectivamente, para que seja
incluida a redagéo no §1°, de gque a responsabilidade em decretar a
correlacgdo das fungdes e o responsavel pela lavratura dos boletins
avaliativos seja do chefe do poder executivo, no momento da emissao
da licenca.

30. Desejam que seja alterada a alinea “b”,
230 do Estatuto citado.

do inciso VI,
do art.



Art. 51 do PL 005/2019 Altera a alinea “b”, do inciso VI, do art.
230, da Lei Complementar N° 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de
igual forma, o art. 55, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da
Lei Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012, os quais
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 230 Além das faltas | Art. 230

justificadas ao servicgo, sao | (..)

considerados como de efetivo |VI -

exercicio, para efeito de | (..)

disponibilidade e aposentadoria, |b) para tratamento de saude,
os afastamentos em virtude de: exceto para fins de abono de
(...) permanéncia.

VI - licenca: (...)

a) a maternidade e a paternidade;

b) para tratamento de satude;

(...)

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Inaceitéavel
0 ndao computo de licencgas para tratamento de saude para fins de abono
permanéncia, afinal de contas, se inclui tal periodo para efeitos
de disponibilidade e aposentadoria, ndo hd& porgue se retirar estes
periodos também para o abono permanéncia, sendo ildégico e totalmente
voltado a restringir direitos dos servidores; b) Além de que, se
trata de norma inconstitucional, ao ferir o §19, do art. 40, da
CRFB/88, que J& estabelece requisitos ao deferimento do beneficio
de abono permanéncia, inclusive para servidores publicos municipais,
ndo podendo esta norma estatutaria revogar a Magna Carta neste
procedimento legislativo.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 51 e 55, respectivamente, vez
que a apresentacdo/Jjustificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, tal alteracdo legislativa
fere o texto da Constituigcdao da Republica.

31. 250 do Estatuto citado:

Desejam que alterado o art.
Art. 53 do PL 005/2019 Altera o art. 250, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 57, do

PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os gquais passam a vigorar com a seguinte

redacéao:

Art. 250 A responsabilidade | Art. 250 A responsabilidade

civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo,
qgue resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo
dolosamente causado ao eréario,

civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio
ou a terceiros.

Pardgrafo Unico - A indenizacédo
de prejuizo dolosa ou




serdo previamente comunicadas ao | culposamente causado ao eréario,
servidor ativo, aposentado ou ao | devidamente apurado em processo
pensionista, para pagamento no |administrativo, serdao
prazo méximo de trinta dias, |comunicadas ao servidor ativo,
podendo ser parcelado, a pedido |aposentado ou ao pensionista,
do interessado, nao podendo o |para pagamento no prazo maximo de
valor de cada parcela ser | trinta dias, podendo ser
inferior ao correspondente a dez | parcelado, a pedido do
por cento da remuneracao, | interessado, nao podendo o valor
provento ou pensao. (Redacédo | de cada parcela ser inferior ao
acrescida pela Lei Complementar | correspondente a dez por cento da
ne 180/2017) remuneracgao, provento ou penséao.

A justificativa para nao aceitar consiste em: a)

Desnecessdria a punibilidade do servidor publico em casos onde nao
ha dolo, somente a culpa, posto ser excessiva, ainda mais em se
contar que nao houve a intencédo especifica em promover o prejuizo
para terceiros ou para os cofres publicos; b) O valor minimo de 10%
dos proventos, vencimentos ou remuneracgdes é um valor excessivo,
afinal de contas, nem todos os servidores municipais sdao agraciados
com elevados saldrios e, guanto mais baixa a renda, maior a diferenca
que estes 10% fardo ao final do més, no sustento dos servidores e
de seus filhos.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 53 e 57, respectivamente, vez
que a apresentacdo/Jjustificativa do projeto de lei aponta nd&o haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, clara estd a intencédo de
buscar meios para perseguicdo de servidores efetivos.

32. Desejam que seja alterado do art. 257 do Estatuto
citado.
Art. 54 do PL 005/2019 Altera o caput do art. 257, da Lei
Complementar N° 129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma,
o art. 58, do PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei

Complementar 130/2012, de 14 de dezembro de 2012,
a vigorar com a seguinte redacao:

0s quails passam

Art. 257 A serd

suspensao Art. 257 A suspensao sera
aplicada em caso de reincidéncia | aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com | das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das |adverténcia e de violacao das
demais proibicdes que nao | demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a|tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, nao | penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) | podendo exceder de 90 (noventa)
dias. dias, sem direito ao recebimento
(...) da remuneracao.

(...)




A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Nao ha
sequer um procedimento administrativo coerente atualmente, e, se
aprovada esta lei complementar, ele inclusive serd extinto, como se
explanard em momento oportuno, e mesmo assim a administracgdo acha
correto a inclusao de determinacdo para o trabalho escravo (sem
remuneracao) do servidor, como sendo esta a pena de suspensao. Tal
procedimento somente escancara a arbitrariedade desta administracéao
e lhes d& poder legal para a realizacao de perseguicgdes.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 54 e 58, respectivamente, vez
que a apresentacdo/Jjustificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além disso, também abre brechas ao
trabalho andlogo a escravidao e a possibilidade de fundamentacdao

para a perseguicgdo de servidores efetivos.

33. Desejam que
citado:
Art. 55 do PL 005/2019 Altera o art.
129/12, de 14 de dezembro de 2012,

PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012,

14 de dezembro de 2012,

seja alterado o art.

259 do Estatuto

259, da Lei Complementar N°
de igqual forma, o art. 59, do
de

0sS quals passam a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 259 A demissédo serad aplicada
nos seguintes casos:

I - crime contra a administracéo
publica;
IT - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e
conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinacdo grave em
servicgo;

VII - ofensa fisica, em servico,

a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacéao
dinheiros publicos;
IX — revelacdo de segredo do qual
se apropriou em razado do cargo;

irregular de

X - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacéo do patrimbénio
nacional;

XTI — corrupcgao;

Art. 259 A demisséo serd aplicada
nos seguintes casos:

I - crime contra a administracéo
publica;

IT - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e
conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinacéo
servico;

VII - ofensa fisica, em servico,
a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa proépria ou de
outrem;

VIII - aplicacéao
dinheiros publicos;
IX - revelacao de segredo do qual
se apropriou em razdo do cargo;

grave em

irregular de

X - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacéo do patriménio
municipal;

XTI — corrupgao;




XII - acumulacéao ilegal de | XII - acumulacéao ilegal de
cargos, empregos ou fungodes | cargos, empregos ou funcoes

publicas; publicas;
XIII - transgressao dos incisos |XIII = condenacao criminal
IX a XVI do art. 245. (Redacédo|transitada em Jjulgado, a pena
dada pela Lei Complementar n¢ |privativa de liberdade nao
180/2017) substituida por restritivas de
direitos;
XIV - retardar ou deixar de

praticar, de forma dolosa, ato de
oficio ou praticéd-lo dolosamente
contra expressa disposicao de
lei, para satisfacao pessoal ou
de terceiros;

XV = destruicado dolosa de
documentos publicos fisicos ou
digitais;

XVI - deixar de responsabilizar
agente publico ou, quando ndo for
de sua competéncia, de dar
ciéncia a superior hierdrquico,
com o fim de acobertar ou perdoar
ilicito grave;

XVII - perder a habilitagdo de
condutor de veiculos, nos casos
em que estd for requisito para o
exercicio do cargo, em
decorréncia de conducao sob
efeito de alcool ou drogas
ilicitas ou ainda de outras
infragdes gravissimas ou crimes
de trénsito que resultem na
cassacao da habilitacao;

XVIII - transgressdo dos incisos
IX a XVI do art. 245.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a) Qualquer
condenagdo criminal, inclusive em contravengdes penais, inclusive
crimes culposos, aqueles sem a intencdo especifica de seu cometimento
ensejariam a pena de demissdo. Ou seja, em situacdo hipotética, onde,
em um acidente de carro, que envolva um servidor publico municipal
e que o resultado seja o ébito de algum dos envolvidos, que nao ele
mesmo, independentemente de ndo ter cometido qualquer ato errdneo,
e mesmo que todas as circunstidncias estejam favoraveis a si, pode
ser demitido em virtude do cometimento de homicidio culposo no
trédnsito, e isso é absurdo, ndo hd gqualguer cabimento que justifique
a demissao por fatos andlogos a este. b) retardar ou deixar de
praticar, de forma dolos, ato de oficio ou praticd-lo dolosamente
contra expressa disposicao de lei, para satisfacdao pesscal ou de
terceiros € algo extremamente subjetivo, 4&rduo de se provar,
entretanto, deixando nas maos do prefeito e da administracgdo o poder
de punir com demissdao o servidor, sem o devido processo
administrativo e sem a garantia de contraditdério e ampla defesa,




escancarando por completo as intencdes arbitrdrias e de instaurar
épocas de inquisicdo e verdadeira caca as bruxas; ¢) A punicdo pela
destruicdo dolosa de documentos fisicos ou digitais também se conclui
abusiva, afinal de contas, ndo ha& nenhum parémetro ou critério de
razoabilidade, podendo ser punido até mesmo aquele servidor que
excluli uma planilha do excel do seu computador; d) Nao h& como
valorizar o que seria m ilicito grave, ndo sendo plausivel que se
justifique a demissdo na hipdtese de nédo punir ou nado informar
superior hierdrquico, a gravidade do ilicito ¢é inteiramente
subjetiva, depende muito da moral subjetiva de cada servidor, e
também de seu avaliador; e) E extremamente excessiva a demisséo pela
perda da habilitacado, para os servidores que dela necessitem para o
trabalho, afinal de contas, o poder Jjudicidrio também é falho, néao
ha como se negar e presumir sempre decisdes corretas, além de que,
hd hipdteses em que o sintoma é a direcdo alcoolizado, mas o real
problema se encontra na doenca, no vicio que o servidor possui e é
0 seu tratamento, e a sua recuperacdo gue se esperaria de uma
administragdo que se diz “walorizar os servidores”, e nao a dispensa
arbitrdria do funciondrio, sem contar gue a demissdo pela perda da
CNH, mesmo que de forma administrativa, ceifa direitos basilares do
servidor, como o caso de acesso ao poder Jjudicidrio para reaver o
seu documento.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 55 e 59, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, h& clara inclusdo de
motivagdes para dispensar servidores efetivos de modo totalmente
injusto, com, inclusive, fatores externos a funcdo publica.

34. Desejam que seja alterado o art. 260 do Estatuto
citado:

Art. 56 do PL 005/2019 Altera o art. 260, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 60, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 260 Detectada a qualquer |Art. 260 Detectada a gqualqgquer
tempo a acumulacado ilegal de|tempo a acumulacdo 1ilegal de

cargos, empregos ou funcgdes | cargos, empregos ou funcoes
publicas, a autoridade a que se |puUblicas, a autoridade que tiver
refere o art. 270 notificaréd|ciéncia da irregularidade
pessoalmente o servidor, por | notificaréa o) servidor, por
intermédio de sua chefia | intermédio de sua chefia

imediata, para apresentar opcado | imediata, para apresentar opcao
no prazo 1improrrogavel de dez |no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia | dias, contados da data da ciéncia
e, na hipdtese de omissdo, | e, na hipdétese de omissdo, adotaré
adotaréa procedimento sumario | procedimento sumdrio para a sua




para a sua apuracgéo e
regularizagao imediata, cujo
processo administrativo

disciplinar se desenvolverad nas
seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacao
do ato que constituir a comissao,
a ser composta por 03 (trés)

membros, sendo 02 (dois)
servidores efetivos e 01 (um)
indicado pelo sindicato, e
simultaneamente indicar a

autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracgao;
IT - instrugdo sumaria, que
compreende indiciacao, defesa e
relatdério;

IIT - julgamento.

§ 12 A indicacdo de membro, pelo
Sindicato, para compor a
comissao de que trata o inciso T,
deverd ocorrer no prazo de 05

(cinco) dias, sob pena de
indicacgéao pela Administragao
Municipal.

§ 22 A indicacdo da autoria de
que trata o inciso I dar-se-a
pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela
descricao dos cargos, empregos
ou funcdes publicas em situacéo
de acumulacdo ilegal, dos dérgaos
ou entidades de vinculacao, das
datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 32 A comissédo lavrara, até trés
dias apdés a publicacdo do ato que
a constituiu, termo de
indiciacao em que serdao
transcritas as informacdes de
que trata o paragrafo anterior,
bem como promoverd a citacéao
pessoal escrita do servidor
indiciado, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando—se—1lhe
vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts.
291 e 292.

§ 4° Apresentada a defesa, a
comisséao elaborara relatdrio
conclusivo quanto a inocéncia ou

apuracao e regularizacao
imediata.

Pardgrafo Unico - O procedimento
sumario reger—se-a pelas
disposicdes contidas em

legislacdo especifica para os
processos disciplinares.




a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pecas
principais dos autos, opinaréa
sobre a licitude da acumulacao em
exame, indicaréa 0 respectivo
dispositivo legal e remeterd o
processo a autoridade
instauradora, para Jjulgamento.

§ 52 No prazo de cinco dias,

contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao,

aplicando-se, quando for o caso,
o disposto no § 3¢ do art. 295.
§ 62 A opgéao pelo servidor até o
ultimo dia de prazo para defesa
configurarad sua boa-fé, hipdtese
em que se convertera
automaticamente em pedido de
exoneracao do outro cargo.

§ 79 Caracterizada a acumulacao
ilegal e provada a ma-fé,
aplicar—-se-a a pena de demissao,
destituicao ou cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade
em relagcao aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipdtese em
que os oOrgaos ou entidades de
vinculagdo serao comunicados.

§ 82 O prazo para a conclusao do
processo administrativo
disciplinar submetido ao rito
Sumario nao excedera trinta
dias, contados da data de
publicacdao do ato que constituir
a comissao, admitida a sua
prorrogagdo por até quinze dias,
quando as circunstéancias o
exigirem.

§ 92 O procedimento sumdrio rege-—
se pelas disposicgdes deste
artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicdes
dos Titulos IX e X desta Lei.
(Redacao dada pela Lei
Complementar n¢ 180/2017)

A justificativa para nao aceitar consiste em: a) Foi excluido
do feito todo o processo administrativo, o que ndo se pode aceitar.
A promessa da administracdo é que criard lei especifica para os
processos disciplinares, entretanto, ndo deu prazo para tal, e muito



menos explicou como serdao feitos os procedimentos neste intervalo
de tempo, o que gera total e completa inseguranca Jjuridica aos
servidores; b) Retira a possibilidade de o sindicato indicar um
membro para constituir a comissdo no processo administrativo; c)
Retira a obrigatoriedade de notificacdo pessocal do servidor acusado,
podendo criar artificios de se cercear, também desta forma, a sua
defesa, impossibilitando—-a e arrumando uma Jjustificativa para a sua
posterior demisséo.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 56 e 60, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, fere o avango legislativo
conquistado a duras penas, 1nclusive com concessao de direitos
antagbnicos na recente lei (tendo em vista que a Gltima modificacgao
estatutdria que garantiu tais direitos se deu no final do ano de
2017), e, por ser uma verdadeira manobra legislativa que fere a
democracia temporal desta legislatura (ja se discutiu a incluséo
destas garantias procedimentais dentro da mesma legislatura).

Ainda, por demonstrar uma ansiedade em desregulamentar
inteiramente o0os preceitos objetivos do processo administrativo
disciplinar, abrindo, mais uma vez, possibilidade para perseguicdes
subjetivas a trabalhadores publicos.

35. Desejam que seja alterado o art. 265 do Estatuto
citado.

Art. 57 do PL 005/2019 Altera o art. 265, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 61, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 265 Configura abandono de |Art. 265 Configura abandono de
cargo a auséncia intencional do | cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de | servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos. | 15 (quinze) dias consecutivos.
(Redacéao dada pela Leil
Complementar n¢ 180/2017)

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) Foi cerceado
direito do servidor, cortando pela metade o periodo antes que se
considere abandono de cargo, ndo havendo qualquer razao ldégica para
gque se ocorra tal retrocesso de direitos, havendo meios cabiveis
para se punir devidamente o servidor que faltar em periodo inferior
a 30 (trinta) dias; b) Para gue se promova tdo presuncao, é
necessario que ao menos se delimite a utilidade dos dias, ndo podendo
restar caracterizado abandono de cargo ao se contar recessos,
feriados estendidos, finais de semana e afins.



Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 57 e 61, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores.

36. Desejam que seja alterado o art. 266 do Estatuto
citado.

Art. 58 do PL 005/2019 Altera o art. 266, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 62, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte

redacao:
Art. 266 Entende-se por | Art. 266 Entende-se por
inassiduidade habitual a falta|inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa | ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, | justificada, por 30 (trinta)
interpoladamente, durante o|dias, interpoladamente, durante
periodo de doze meses. (Redacido | o periodo de doze meses.
dada pela Lei Complementar n¢@
180/2017)

A Jjustificativa para né&o aceitar consiste em: a) A exemplo
do j& explanado acerca do artigo 15 da presente lei complementar,
bem como do art. 57, a administracdo busca reduzir pela metade os
prazos para que se considere inassiduidade habitual ou abandono de
cargo, para, por mais um motivo, justificar dispensas arbitrarias e
ildgicas, transformando esta prefeitura em um local de medo e pavor,
onde os servidores precisaram ficar cada vez mais engessados e em
siléncio, cumprindo mecanicamente tudo o que lhes é imposto, sob

pena de sofrerem toda sorte de sangdes sem dqualquer fundamento
plausivel.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 58 e 62, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores.

37. Desejam que seja alterado o art. 267 do Estatuto
citado.

Art. 59 do PL 005/2019 Altera o art. 267, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 63, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os quais passam a vigorar com a seguinte
redacao:



Art. 267 Na apuragcao de abandono | Art. 267 Na apuracao de abandono

de cargo ou inassiduidade | de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o | habitual, sera adotado o)
procedimento sumdrio observando- | procedimento sumadrio, observando
se especialmente que: as disposicdes contidas em
I - a indicacdo da materialidade | legislacao especifica para os
dar-se-a: processo disciplinares.

a) na hipdétese de abandono de
cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigco superior
a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade
habitual, pela comprovacao pelo
meio apropriado dos dias de falta
ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias

interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;
IT - apdés a apresentacao da

defesa a comissao elaborara
relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos,
indicaréa o) respectivo
dispositivo 1legal, opinaréa, na
hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a
trinta dias e remeterd o processo
a autoridade instauradora para
julgamento. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n¢ 180/2017)

A Justificativa para nao aceitar consiste em: a) Todo o
procedimento administrativo disciplinar foi extinto, ndo hé& mais
qualquer garantia ao servidor, sendo total e completamente sem
garantia e arbitrdria a existéncia de tal ditame legal, posto néo
haver qualquer previsao para a regulamentacdao do procedimento
administrativo e, como ja dito, neste inteirim, ninguém poderd dosar
ou frear os poderes dados a administracdo publica.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 59 e 63, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jja
garantidos aos servidores. Além de que, fere o avango legislativo
conquistado a duras penas, inclusive com concessao de direitos
antagbnicos na recente lei (tendo em vista gque a Gltima modificacéao
estatutdria que garantiu tais direitos se deu no final do ano de



2017), e, por ser uma verdadeira manobra legislativa que fere a
democracia temporal desta legislatura (jad se discutiu a incluséo
destas garantias procedimentais dentro da mesma legislatura).

Ainda, por demonstrar uma ansiedade em desregulamentar
inteiramente o0os preceitos objetivos do processo administrativo
disciplinar, abrindo, mais uma vez, possibilidade para perseguigdes
subjetivas a trabalhadores publicos.

38. Desejam que seja alterado o art. 270 do Estatuto
citado.

Art. 60 do PL 005/2019 Altera o art. 270, da Lei Complementar N°
129/12, de 14 de dezembro de 2012, de igual forma, o art. 64, do
PL 006/2019 altera o mesmo artigo da Lei Complementar 130/2012, de
14 de dezembro de 2012, os gqualis passam a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 270 A autoridade que tiver |Art. 270 = A apuracao de
ciéncia de irregularidade no |irregularidade no servico
servigo publico ¢é obrigada a |pUblico, sera promovida por meio
promover a sua apuracao | de sindicéncia ou processo
imediata, mediante sindicéncia|administrativo disciplinar os
ou processo administrativo | quais obedecerdao as disposicdes
disciplinar, assegurada ao | contidas em legislacao
acusado ampla defesa. especifica.

§ 12 Havendo indicios de autoria
e materialidade, a instauracao
de Procedimento Administrativo

Disciplinar independe de
sindicéncia, esta somente devera
prevalecer em caso de

necessidade precipua de apuracéo
de inicio de prova de autoria e
materialidade, ou no caso
previsto no artigo 267.

§ 22 A apuracdo de que trata o

caput, por solicitacao da
autoridade a que se refere,
poderé ser promovida por

autoridade de &érgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em
cardter permanente ou temporario
pelo Chefe do Poder Executivo, no
dmbito do respectivo Poder,
6rgédo ou entidade, preservadas

as competéncias para o
julgamento  que se seqguir a
apuragao.

§ 3¢ Aberto o0 procedimento
disciplinar ou sindicéncia, a




comissao devera comunicar
imediatamente o) departamento
pessoal, devendo esta proceder a
inscricdo em separado na ficha
funcional, devendo constar
posteriormente o resultado final
do procedimento ou o registro
definitivo no caso de demissao ou
suspensao. (Redacao dada pela
Lei Complementar n¢ 180/2017)

A justificativa para ndo aceitar consiste em: a) jé& explanado
sobre a total falta de garantias e de procedimentos a se seqguir
durante o periodo de lacuna de lei que determine o funcionamento do
procedimento administrativo, sendo légico o intuito persecutdrio a
se realizar no periodo de inexisténcia desta lei.

Sugestdo: A sugestdo seria manter o artigo vigente,
apresentando emenda supressora parcial aos projetos de lei 005/2019
e 006/2019, em especial aos artigos 60 e 64, respectivamente, vez
que a apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jjé
garantidos aos servidores. Além de que, fere o avango legislativo
conquistado a duras penas, 1inclusive com concessao de direitos
antagbnicos na recente lei (tendo em vista gque a Gltima modificacéao
estatutdaria que garantiu tais direitos se deu no final do ano de
2017), e, por ser uma verdadeira manobra legislativa que fere a
democracia temporal desta legislatura (ja se discutiu a incluséo
destas garantias procedimentais dentro da mesma legislatura).

Ainda, por demonstrar uma ansiedade em desregulamentar
inteiramente os preceitos objetivos do processo administrativo
disciplinar, abrindo, mais uma vez, possibilidade para perseguigdes
subjetivas a trabalhadores publicos.

Néo bastasse, tal modificacgdo permite que haja uma lacuna,
ao prazer do administrador, na demora para apresentagcao de lei
especifica que determine as regras do processo administrativo de
forma especifica.

39. Desejam que seja incluido o §8°, no art. 168 do
Estatuto do Magistério.

Art. 43 Fica incluido o §8°, no art. 168, da Lei Complementar N°
130/12, de 14 de dezembro de 2012, o gual passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 168 Todo servidor terd |Art. 168
direito, anualmente, ao gozo de | (..)
um periodo de férias, de 30|S§88° Aos servidores ocupantes do

(trinta) dias corridos, sem | cargo de professor deverdo ser
prejuizo da remuneracao. concedidas as férias
§ 12 As férias serdo concedidas |obrigatoriamente no més de
apdés cada periodo de 12 (doze) | janeiro de cada ano,

meses de exercicio efetivo, | independentemente do aniversario




preferencialmente no periodo de
recesso escolar.

§ 29 Para o primeiro periodo
aquisitivo de férias serdao
exigidos 12 (meses) de efetivo
exercicio.

§ 32 E vedado
periodo de férias,
servidor ao servico.

descontar, no
as faltas do

§ 4°¢ Os periodos de gozo de
licencas ou afastamentos sem
remuneracgao, e as licencas para

tratamento de sautde suspendem o
cébmputo do periodo aquisitivo
das férias.

§ 52 As férias serdo concedidas
por ato do Chefe do Poder
Executivo, em se tratando de
6rgdo da Administracdo Direta do
Poder Executivo ou pelo
dirigente maximo, em se tratando
de autarquia ou fundacéao, de uma
sé vez, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o)
direito.

§ 62 Por conveniéncia do servicgo
publico poderdao ser concedidas
férias coletivas aos servidores

municipais, ou de determinados
érgaos ou unidades
administrativas, em até 2 (dois)

periodos, um dos gquais ndo podera

ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

S 79 No caso previsto no
paragrafo anterior, os
servidores admitidos a menos de
12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias

proporcionais, iniciando-se,
entdo novo periodo aquisitivo.

do periodo aquisitivo,
recebendo-a proporcionalmente,
sempre gque nao houver completado
o mesmo, com minimo de gozo de 10
(dez) dias, ficando o servidor a
disposicdao da administracdo pelo
periodo remanescente.

A Jjustificativa para ndo aceitar consiste em: a)

Nao héa

determinacdo de quais atividades serdo realizadas pelo professor no

periodo em que estiver a disposicdo da administracdo publica,

até

porque, os alunos em geral, estardo em férias e ha legislacdo federal
em vigor que determina o labor de professores Unica e exclusivamente

de
do calendéario escolar,
de educacao,
durante as férias escolares;

forma direta com o corpo discente.
que deve ser aprovada pelo conselho municipal
tem por tradicdo nédo prever praticas
c) A proposta legislativa ndo é clara

b) De mesmo modo, a condicgao

educacionais



gquanto a remuneracdo qgue deverda ser percebida pelo professor no
periodo em gue estiver “a disposicdo da administracdo publica”.

Sugestdo: A sugestdo seria apresentar emenda aditiva ao
projeto de lei 006/2019, em especial ao artigo 43, onde se faca
constar a regulamentacdo qgque garanta a remuneracdo salarial do
periodo em que o servidor professor ficar a disposicdo da
administracdao publica, e, de igual modo, impedir que a administracéo
publica faca uso de seu labor em atribuig¢des diversas aquelas
estipuladas em seu cargo de professor, inclusive para acdes
administrativas, em ambito escolar, vez que a
apresentacdo/justificativa do projeto de lei aponta ndo haver
interesse da administracdo municipal em reduzir direitos Jjé
garantidos aos servidores.



